Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | """« = P O DKARPA C KIE
g Padkamca Unie Europejeka: | #a¢ A przestrzen otwarta

Projekt ,,Fundusz Ustug Rozwojowych Il - wsparcie przedsiebiorcéw i pracodawcoéw oraz ich pracownikow
z subregionu przemyskiego" wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
Priorytet FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie FEPK.07.09 Rozwdj kwalifikacji i kompetencji kadr

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu wsparcia
w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF)
obowigzuje od dnia 30.10.2024 r.

UMOWA WSPARCIA - PROMESA NR FEPK.07.09-1P.01-0008/23/SP/..............

zawarta w Przemyslu,wdniu...............
pomiedzy:

Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Przemyslu, ul. ks. Piotra Skargi 7/1,
37-700 Przemysl, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw KRS, prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000215398,
kapitat zaktadowy: 3 204 304,00 PLN /trzy miliony dwiescie cztery tysigce trzysta cztery ztote/, NIP:
7952328237, REGON: 651552451, reprezentowang przez:

.............................. - Prezes Zarzadu

zwang dalej Operatorem,

.................................................... (nazwa, adres siedziby Pracodawcy),
NIP: .. JREGON: .. .. , reprezentowanym przez:

zwanym dalej Pracodawcg

§1. Przedmiot Umowy

1. Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na podstawie Regulaminu wsparcia
w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania Ustug Rozwojowych Wojewddztwa
Podkarpackiego (PSF) w ramach projektu ,Fundusz Ustug Rozwojowych Il - wsparcie
przedsiebiorcow i pracodawcow oraz ich pracownikéw z subregionu przemyskiego", Operator
udziela Pracodawcy promesy na dofinansowanie kosztéw ustug rozwojowych, w tacznej kwocie

nieprzekraczajgcej.... .PLN (stownie:.......................... ztotych), zgodnie z ponizszym
zestawieniem:

1) /nazwa i numer ustugi rozwojowej/ dla ........ pracownikéw
- dofinansowanie w tgcznej wysokosci nieprzekraczajacej ... ......... PLN (stownie:.......
.................... ztotych) i stanowigcej nie wiecej niz . .. ... % catkowitych kosztéow
danej ustugi rozwojowej,

2) /nazwa i numer ustugi rozwojowej/ dla ...... pracownikéw
- dofinansowanie w tgcznej wysokosci nieprzekraczajacej............ PLN (stownie:.......
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.................... ztotych) i stanowigcej nie wiecej niz . .. ... % catkowitych kosztéw
danej ustugi rozwojowe;j.
2. Pracodawca zobowigzuje sie do wniesienia wktadu wtasnego w tacznej kwocie nie mniejszej niz .

...... PLN (stownie:.............................zotych), stanowigcej wktad wiasny na
zakup ustug rozwojowych zgodnie z ponizszym zestawieniem:

1) /nazwa i numer ustugi rozwojowej/ dla ........ pracownikéw
- wkfad wtasny w tgcznej wysokosci nie mniejszejniz............ PLN (stownie:...........
................ ztotych) i stanowigcej nie mniej niz . . .. .. % catkowitych kosztéw danej
ustugi rozwojowej,

2) e /nazwa i numer ustugi rozwojowej/ dla ........ pracownikéw
- wkfad wtasny w tgcznej wysokosci nie mniejszejniz............ PLN (stownie:...........
................ ztotych) i stanowigcej nie mniej niz . . . ... % catkowitych kosztéw danej

ustugi rozwojowej.

3. W przypadku nie wniesienia wktadu wtasnego w kwocie, o ktérej mowa w ust. 2, Operator
proporcjonalnie obniza kwote przyznanego dofinansowania, o ktérej mowa w ust. 1.

4. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi dla Przedsiebiorcy pomoc de minimis.

5. W ustugach rozwojowych, o ktdrych mowa w ust. 1, mogg uczestniczy¢ wytgcznie pracownicy
Pracodawcy wymienieni w zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy.

6. Dofinansowanie, o ktéorym mowa w ust. 1 wypfacone bedzie jako refundacja kosztow
poniesionych przez Pracodawce na zakup ustug rozwojowych i zostanie wyptacone na rachunek
bankowy Pracodawcy o NUMErze . . . ..ottt et e e eae , prowadzony w
banku............ ... ... (petna nazwa banku, ktérego wtascicielem jest Pracodawca,
bedgcy strong niniejszej umowy wsparcia - promesy). Zmiana rachunku bankowego, o ktdrym
mowa w zdaniu poprzednim wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej umowy.

7. Pracodawca zobowigzuje sie do realizacji ustug rozwojowych, o ktérych mowa w ust. 1 na
podstawie ztozonego izaakceptowanego przez Operatora Formularza zgtoszeniowego wraz z
zatgcznikami.

8. Niniejsza umowa wsparcia-promesa jest wazna przez okres 3 miesiecy od dnia jej podpisania.

9. W okresie, o ktorym mowa w ust. 8 powyzej Pracodawca jest zobowigzany do rozpoczecia
uczestnictwa we wszystkich ustugach rozwojowych objetych niniejsza umowag. Na ustugi, ktére
nie rozpoczng sie w terminie wskazanym w ust. 8 powyzej dofinansowanie bedgce przedmiotem
niniejszej umowy - promesy nie bedzie Pracodawcy przystugiwato.

§2. Koszty kwalifikowalne

1. Wydatkami mozliwymi do sfinansowania sg koszty ustugi rozwojowej, ktéra tacznie spetnia

nastepujgce warunki:

a) ustuga rozwojowa zostata wytypowana przez Pracodawce samodzielnie i jest zgodna ze
zidentyfikowanymi potrzebami podmiotu i/lub Pracownikdw;

b) zgtoszenie na ustuge rozwojowag zostato zrealizowane za posrednictwem BUR z
wykorzystaniem przydzielonego numeru ID wsparcia;

c) wydatek na zakup ustugi rozwojowej zostat rzeczywiscie poniesiony;

d) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany, zgodnie z zapisami §3 niniejszej umowy;

e) ustugarozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem, forma,
na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi;
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ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiet oceniajacych ustugi rozwojowe, zgodnie
z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych;

jest efektywna i racjonalna pod wzgledem kosztowym, a jej realizacja przyczyni sie do
osiggniecia celu rozwojowego pracodawcy;

koszt ustugi nie przekracza Il kwartyla dla danej podkategorii ustug i utrzymuje limit stawki
godzinowej wynikajgcy z pordwnywarki cen ustug rozwojowych BUR dostepnej w PARP;

w przypadku braku mozliwosci weryfikacji limitu stawki godzinowej za pomoca poréwnywarki
cen BUR, koszt ustugi nie odbiega od cen rynkowych analogicznych ustug rozwojowych
oferowanych komercyjnie (poza BUR).

Nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztédw ustugi rozwojowej, ktéra:

a)
b)

d)

h)

jest Swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikow;

jest swiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub osoba dorosta korzystajgca ze

wsparcia sg powigzani kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub

osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

e  udziat w spdtce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

e posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki, o ile nizszy prog nie wynika z
przepisdw prawa lub nie zostat okreslony przez IZ RP,

e petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub
petnomocnika,

e pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze Dostawcy Ustug, w szczegdlnosci
pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub  partnera

w danym projekcie PSF albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub partnerem

kapitatowo lub osobowo (przez powigzania kapitatowe lub osobowe nalezy rozumiec

powigzania, o ktérych mowa w lit. b.);

obejmuje wzajemne $wiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce przez dostawcow

ustug, ktorzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania,

a nastepnie Swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla przedsiebiorcy, ktéry wczesniej

wystepowat w roli dostawcy tych ustug;

jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera operatora PSF w

ktérymkolwiek RP lub FERS;

jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug

rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego projektu PSF;

obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegdlnosci koszty

Srodkow trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom, z wytgczeniem

kosztéw zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, ktére

mogg zosta¢ sfinansowane w ramach projektu PSF w ramach mechanizmu racjonalnych

usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w

ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027;

ma charakter ciagly lub okresowy, jest zwigzana ze zwyktymi kosztami operacyjnymi

przedsiebiorstwa takimi jak rutynowe ustugi doradztwa podatkowego, regularne ustugi

prawnicze lub reklama;

dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym

stanowisku wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu
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bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na
zajmowanym stanowisku);

j) jest analogiczna do ustugi, w ktdrej brat udziat uczestnik Projektu, sfinansowanej z poziomu
krajowego;

k) jest swiadczona dla przedsiebiorcy lub pracodawcy nie bedgcego przedsiebiorcy, ktérego
obowigzuje demarkacja w doborze ustug rozwojowych, uniemozliwiajgca sfinansowanie
uczestnikowi analogicznego wsparcia z BUR, ktére bedzie realizowane z poziomu krajowego.

Koszty poniesione na zakup ustug rozwojowych przedsiebiorca zobowigzany jest wykazac

w prowadzonej ewidencji ksiegowe;j.

Refundacji podlegajg wytgcznie dokumenty ksiegowe dotyczgce ustugi rozwojowej optacone

w catosci oraz rozliczajgce catkowitg wartos¢ ustugi rozwojowej.

Koszt podatku od towardw i ustug (VAT) nie stanowi kosztu kwalifikowanego ustugi rozwojowe;.

W przypadku, gdy cena ustugi rozwojowej wskazana w dokumencie ksiegowym jest wyzsza niz

cena wskazana w Karcie Ustugi, dofinansowanie liczone jest w odniesieniu do kosztéw ustugi

rozwojowej wskazanych w Karcie Ustugi.

Osoba uczestniczgca w ustudze rozwojowej musi stanowic¢ personel Przedsiebiorcy (w rozumieniu

art. 5 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014) przez caty okres trwania ustugi

rozwojowej. Umowa zawarta pomiedzy pracownikiem zgtaszanym na ustuge rozwojowa

a Pracodawcg nie moze by¢ zawarta na okres krétszy niz 90 dni kalendarzowych.

Pracodawca do dnia ostatecznego rozliczenia ustugi rozwojowej (dzien wyptaty dofinansowania

na wskazany rachunek bankowy) nie moze zlikwidowa¢ lub zawiesi¢ prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej.

§3. Rozliczenie wydatkow

Pracodawca, co do zasady, wydatki objete dofinansowaniem w ramach niniejszej umowy moze
ponosi¢ poczgwszy od dnia podpisania Umowy wsparcia - promesy. W wyjgtkowych sytuacjach
(m.in. w przypadku koniecznosci rezerwacji miejsca na ustuge rozwojowg), Operator dopuszcza
mozliwos¢ ptatnosci za ustuge rozwojowg przed podpisaniem Umowy wsparcia-promesy, lecz nie
wczesniej, niz w dniu nastepnym po skutecznym ztozeniu Formularza zgtoszeniowego do
Operatora przez Pracodawce.

Rozliczenie ustug rozwojowych odbywa sie na podstawie Wniosku o refundacje kosztow ustugi
rozwojowej, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 5 do Regulaminu wsparcia w ramach
Podmiotowego Systemu Finansowania Ustug Rozwojowych Wojewddztwa Podkarpackiego (PSF)
w ramach projektu ,,Fundusz Ustug Rozwojowych Il - wsparcie przedsiebiorcéw i pracodawcow
oraz ich pracownikdéw z subregionu przemyskiego" oraz dokumentéw rozliczeniowych wskazanych
w §3 ust. 4 niniejszej umowy.

W przypadku realizacji kilku ustug rozwojowych w ramach jednej Umowy wsparcia - promesy,
Pracodawca sktada rozliczenie po zakonczeniu kazdej ustugi rozwojowej.

Do Whiosku o refundacje kosztow ustugi rozwojowej nalezy dotgczy¢:

a) kopie faktury lub rachunku lub innego réwnowaznego dowodu ksiegowego,

b) dokument potwierdzajgcy dokonanie ptatnosci za zakup ustugi rozwojowej lub jego kopie,

c) kopie potwierdzenia ukonczenia ustugi rozwojowej przez pracownika Pracodawcy,
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11.

12.

13.
14.

d) ankiete oceniajagcg ustuge rozwojowg wypetniong przez Pracodawce delegujgcego
pracownikéw do udziatu w ustudze rozwojowej oraz ankiety wypetnione przez pracownikéw
delegowanych przez Pracodawce do uczestnictwa w ustudze rozwojowej,

e) karte ustugi, na podstawie ktérej Pracodawca uczestniczyt w ustudze rozwojowe;j.

Kopie wszystkich dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej muszg by¢ potwierdzone za

zgodnos¢ z oryginatem przez Pracodawce lub przez osobe przez niego upowazniong.

Dokumenty rozliczeniowe muszg zostaé ztozone do Operatora po dopetnieniu przez uczestnikéw

projektu obowigzkéw wynikajgcych z koniecznosci oceny danej ustugi rozwojowej, zgodnie

z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych, nie pdzniej jednak niz w ciggu 10 dni roboczych od

momentu zakonczenia ustugi rozwojowe;j.

Przekroczenie terminu o ktérym mowa w ust. 6 powyzej moze skutkowaé odmowa wyptaty

dofinansowania ustugi rozwojowe;j.

Operator dokonuje weryfikacji Wniosku o refundacje kosztéw ustugi rozwojowej wraz

z dokumentami rozliczeniowymi, o ktérych mowa w §3 ust. 4 niniejszej umowy w terminie do 10

dni roboczych od dnia ztozenia przez Pracodawce wskazanych dokumentdw. Termin obowigzuje

dla kazdej ztozonej wersji dokumentéw rozliczeniowych. W uzasadnionych przypadkach, w

szczegblnosci w przypadku dotyczacym duzej liczby ztozonych dokumentéw, termin ten moze

zosta¢ wydtuzony, o czym Operator bedzie informowat na biezgco.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub koniecznosci ztozenia wyjasnien do ztozonych

przez Pracodawce dokumentdw rozliczeniowych i/lub Wniosku o refundacje, Pracodawca

zostanie wezwany do ich uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnier w wyznaczonym przez

Operatora terminie.

Wyptata $rodkdw nastgpi na rachunek bankowy Pracodawcy wskazany w §1 ust. 6 niniejszej

umowy, niezwtocznie po zatwierdzeniu dokumentdéw rozliczeniowych. Warunkiem zrealizowania

przez Operatora dla Pracodawcy ptatnosci z tytutu refundacji kosztow poniesionych na zakup
ustug rozwojowych jest dostepnosé srodkéw na wyodrebnionym dla potrzeb realizacji projektu

»Fundusz Ustug Rozwojowych Il - wsparcie przedsiebiorcow i pracodawcéw oraz ich pracownikéw

z subregionu przemyskiego” rachunku bankowym Operatora.

W przypadku wystgpienia opdznien w przekazaniu ptatnosci o ktérych mowa w ust. 10 powyzej

przekraczajgcych 10 dni roboczych, Operator jest zobowigzany poinformowac o tym Pracodawce

drogg elektroniczng (skan pisma zostanie przestany pocztg elektroniczng na adres e-mail

Pracodawcy wskazany w niniejszej umowie) oraz drogg telefoniczng o przyczynach opdznien i

planowanym terminie przekazania ptatnosci. Pracodawcy nie przystuguje w takim przypadku

prawo domagania sie odsetek za opdznienia w przekazywaniu ptatnosci.

Wysokos¢ refundacji nie moze przekroczyé kwoty i poziomu dofinansowania okreslonych w §1

ust. 1 niniejszej umowy.

Koszty niekwalifikowane, zwigzane z ustugg rozwojowg, ponosi Pracodawca.

Operator moze zawiesic przekazanie ptatnosci z tytutu refundacji kosztéw poniesionych na zakup

ustug rozwojowych w przypadku:

a) nieztozenia przez Pracodawce w wyznaczonym przez Operatora terminie, wymaganych
wyjasnien lub nie usuniecia brakow w ztozonym Whniosku o refundacje kosztéw ustugi
rozwojowej i/lub dokumentach rozliczeniowych, o ktérych mowa w §3 ust. 4 niniejszej
umowy;

b) utrudniania przeprowadzenia kontroli ustugi rozwojowej;

c) nawniosek instytucji kontrolnych.
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19.
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Zawieszenie przekazania ptatnosci, o ktdrym mowa w ust. 14 powyzej, nastepuje wraz z pisemnym
(skan pisma zostanie przestany pocztg elektroniczng na adres e-mail Pracodawcy wskazany w
niniejszej umowie) oraz drogg telefoniczng poinformowaniem Pracodawcy o przyczynach
zawieszenia.

Ponowne uruchomienie przekazania ptatnosci nastepuje po ustaniu lub wyjasnieniu i usunieciu
przyczyn wymienionych w ust. 14.

Wydatki przedstawione do rozliczenia muszg by¢ faktycznie poniesione. Za wydatek faktycznie
poniesiony rozumie sie wydatek poniesiony w znaczeniu kasowym tj. jako rozchdd srodkéw
pienieznych z kasy lub rachunku bankowego.

Za date poniesienia wydatku przyjmuje sie:

a) w przypadku wydatkéw dokonanych przelewem lub obcigzeniowg kartg ptatniczg - date
obcigzenia rachunku bankowego Pracodawcy, tj. date ksiegowania operacji;

b) w przypadku wydatkéow dokonanych kartg kredytowg lub podobnym s$rodkiem ptatniczym
o odroczonej ptatnosci - date transakcji skutkujgcej obcigzeniem rachunku karty kredytowej
lub podobnego instrumentu;

c¢) w przypadku wydatkdw dokonanych gotéwka - date faktycznego dokonania ptatnosci
(dokument ksiegowy powinien zawiera¢ sformutowanie - zaptacono gotdwka lub powinien
zostac dotgczony dokument KP).

Niedozwolone jest podwdjne finansowanie wydatkow, ktére oznacza:

a) zrefundowanie tego samego wydatku w ramach réznych Projektéw wspétfinansowanych ze
$rodkdéw funduszy strukturalnych lub Funduszu Spdjnosci lub/oraz dotacji z krajowych srodkéw
publicznych;

b) otrzymanie na wydatki kwalifikowane bezzwrotnej pomocy finansowej z innych Zzrddet
(krajowych, unijnych lub innych) w wysokosci tgcznie przekraczajgcej 100% wydatkdw
kwalifikowanych ustugi rozwojowej;

c) faczenie wsparcia realizowanego w RP z dziataniami wdrazanymi w KPO (dot. Inwestycji 4.4.1
praca zdalna) oraz FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbednych
do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarzadzania réznorodnoscig/wiekiem);

d) udziat tego samego pracownika w tym samym szkoleniu u tego samego wykonawcy
(niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie miato miejsce).

§4. Kontrola i monitoring

Pracodawca zobowigzuje sie podda¢ kontroli w zakresie realizacji ustug rozwojowych
realizowanych na podstawie niniejszej umowy oraz zobowigzuje sie do przedstawiania na
pisemne wezwanie Operatora wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg ustug
rozwojowych, w terminie okreslonym w wezwaniu.
Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ przeprowadzane przez Operatora lub inng instytucje
uprawniong do przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych przepiséow lub upowaznienia.
Kontrole, o ktdrych mowa w ust. 1 mogg by¢ przeprowadzane:

a) nadokumentach - w siedzibie Operatora lub Pracodawcy;

b) w miejscu realizacji ustug rozwojowych (wizyty monitoringowe).
Kontrole w siedzibie Operatora sg prowadzone na podstawie dokumentéw rozliczeniowych
dostarczonych przez Pracodawce, okreslonych w §3 ust. 4 i obejmujg sprawdzenie, czy ustugi
rozwojowe zostaty zrealizowane i rozliczone zgodnie z warunkami Umowy wsparcia - promesy.
Pracodawca jest informowany pisemnie o planowanej kontroli w siedzibie Pracodawcy.
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11.

W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu powstania nieprawidtowosci w realizacji ustug
rozwojowych lub wystapienia innych istotnych uchybien ze strony Pracodawcy, Operator moze
przeprowadzi¢ kontrole dorazng, bez uprzedniego powiadomienia Pracodawcy. W przypadku
kontroli doraznej zawiadomienie moze zosta¢ przekazane osobiscie w dniu przeprowadzenia
czynnosci kontrolnych.

Podczas kontroli w siedzibie Pracodawcy weryfikacji mogg podlegaé¢ dokumenty potwierdzajgce
kwalifikowalno$¢ Pracodawcy oraz jego pracownikdw, a takze dokumenty wskazane w §3 ust. 4
niniejszej umowy.

Podczas kontroli Pracodawca powinien zapewni¢ obecno$¢ osoby upowaznionej do udzielania
wyjasnien na temat przebiegu realizacji ustug rozwojowych.

Wizyty monitoringowe sg przeprowadzane w miejscu realizacji ustug rozwojowych. Operator
moze przeprowadzi¢ wizyty monitoringowe bez zapowiedzi. Celem wizyt monitoringowych jest
sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustug rozwojowych i ich zgodnosci ze standardami
okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi, a takze zweryfikowanie czy w ustudze rozwojowej biorg udziat
pracownicy Pracodawcy wykazani w zataczniku nr 1 do niniejszej umowy.

Utrudnianie lub uniemozliwienie realizacji uprawnien podmiotéw kontrolujgcych moze byé
traktowane jako odmowa poddania sie kontroli, co moze skutkowac rozwigzaniem niniejszej
umowy.

Pracodawca zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Operatora o wszelkich problemach
w realizacji ustug rozwojowych, w tym w szczegdlnosci o zmianach w harmonogramie realizacji
ustugi rozwojowej oraz o zmianach miejsca realizacji ustugi rozwojowej.

§5. Pomoc de minimis

Pomoc de minimis w ramach niniejszej Umowy wsparcia-promesy jest udzielana zgodnie z
zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegdlnosci
w rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023) oraz w rozporzgdzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz.U. z 2022
r. poz.2782 oraz z 2023 r. poz. 1496 z pdzn. zm.).

Pomoc udzielana w oparciu o niniejszg Umowe wsparcia-promese jest zgodna ze wspdlnym
rynkiem oraz art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i jest zwolniona z wymogu
notyfikacji zgodnie z art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE.

Za dzien udzielenia pomocy de minimis uznaje sie dzien zawarcia niniejszej Umowy wsparcia-
promesy. Wartos¢ przyznanej pomocy okresla §1 ust. 1 niniejszej umowy. W dniu udzielenia
pomocy de minimis Operator zobowigzuje sie do wystawienia Pracodawcy zaswiadczenia
0 udzielonej pomocy de minimis.

Pracodawca zobowigzuje sie przechowywaé dokumenty zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy
wsparcia-promesy przez okres 10 lat podatkowych, liczac od dnia przyznania pomocy, w sposéb
zapewniajgcy poufnosé i bezpieczenstwo.

W przypadku, gdy nie zostaty dotrzymane warunki udzielenia pomocy okreslone
w rozporzadzeniach pomocowych, w szczegdlnosci gdy stwierdzone zostanie, ze pomoc zostata
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem oraz stwierdzone zostanie niedotrzymanie warunkéw
dotyczacych dopuszczalnego putapu pomocy de minimis okreslonego w rozporzadzeniu Ministra
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Funduszy i Polityki Regionalnej, o ktérym mowa w ust. 1, Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu
catosci lub czesci przyznanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych
od dnia udzielenia pomocy, na zasadach i w terminie okreslonym w § 6 niniejszej Umowy wsparcia
- promesy.

6. Jezeli w wyniku rozliczenia ustug rozwojowych Pracodawca przedstawi dokumenty swiadczace o
wykorzystaniu mniejszej kwoty niz wartos¢ dofinansowania wynikajgca z niniejszej umowy,
Operator zobligowany jest do wydania nowego zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis,
w ktorym wskazuje witasciwg warto$s¢ pomocy oraz stwierdza utrate waznosci poprzedniego
zaswiadczenia.

§6. Zwrot srodkow

1. Jezeli na podstawie czynnos$ci zwigzanych z rozliczeniem ustug lub czynnosci kontrolnych
uprawnionych organdw zostanie stwierdzone, ze:

1) dofinansowanie zostato wykorzystane w catosci lub czesci niezgodnie z przeznaczeniem;

2) dofinansowanie zostato wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

3) Pracodawca otrzymat dofinansowanie na pokrycie kosztéw zakupu ustug rozwojowych
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci;

4) Pracodawca ztozyt dokumenty stwierdzajgce nieprawde w celu uzyskania dofinansowania
w ramach niniejszej Umowy wsparcia-promesy na pokrycie kosztéw zakupu ustug
rozwojowych,

Operator wzywa Pracodawce do zwrotu catosci lub czesci dofinansowania wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania srodkéw.

2. Odsetki, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, naliczane sg zgodnie z art. 207 ust.1 Ustawy o finansach
publicznych.

3. Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1 wraz z odsetkami, na pisemne wezwanie
Operatora, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania do zapfaty, na
rachunek bankowy wskazany w tym wezwaniu.

4. Pracodawca dokonuje opisu przelewu zwracanych srodkdw zgodnie z zaleceniami Operatora.

5. Pracodawca zobowigzuje sie do ponoszenia udokumentowanych kosztéw podejmowanych wobec
niego dziatan windykacyjnych.

§7. Zmiany Umowy

1. Wprowadzenia zmiany w formie aneksu do Umowy wsparcia-promesy wymagaja:
1) zmiana pracownikow delegowanych przez Pracodawce do udziatu w ustudze rozwojowej,
2) zmiana dofinansowanych ustug rozwojowych z zastrzezeniem, ze zakres rzeczowy ustugi musi
by¢ tozsamy z pierwotnie wybrang ustuga,
3) zmiana kwoty dofinansowania kosztdw ustug rozwojowych z zastrzezeniem, ze kwota
dofinansowania nie moze ulec zwiekszeniu,
4) zmiana numeru rachunku bankowego, na ktéry bedzie przekazywana refundacja.
2. Zmiany, o ktérych mowa w §7 ust. 1 s3 mozliwe do wprowadzenia po ztozeniu przez Pracodawce
pisemnego wniosku o dokonanie zmiany wraz z uzasadnieniem oraz po uzyskaniu akceptacji
Operatora.
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Zmiana, o ktérej mowa w §7 ust. 1 pkt. 1 jest mozliwa pod warunkiem, ze status osoby
zastepujgcej jest taki sam, jak osoby zastepowanej (wykazanej pierwotnie w formularzu
zgtoszeniowym).
Do wniosku o zmiane, o ktérej mowa w §7 ust. 1 Pracodawca dofacza zaktualizowany Formularz
zgtoszeniowy oraz inne zatgczniki, ktére wymagajg wprowadzenia zmiany.
Wprowadzenia zmiany w formie aneksu do Umowy wsparcia - promesy nie wymagaja:

1) zmiana terminu i harmonogramu realizacji ustugi rozwojowej (wytgcznie w przypadku, gdy

zmiana nie naruszy zapisu §1 ust. 9 niniejszej umowy ).

2) zmiana miejsca realizacji ustugi rozwojowej.
Zmiany, o ktérych mowa w §7 ust. 5 umowy wymagajg pisemnego (tj. pocztg tradycyjng badz e-
mail) poinformowania Operatora przez Pracodawce. W przypadku braku powiadomienia
Operatora o tych zmianach, Operator moze uznaé ustuge rozwojowa za niekwalifikowana.

§8. Rozwigzanie Umowy

Operator moze rozwigza¢ niniejszg Umowe wsparcia-promese bez zachowania okresu
wypowiedzenia, jezeli Pracodawca:
1) wykorzystat w catosci lub czesci przekazane srodki niezgodnie z przeznaczeniem;
2) ztozyt stwierdzajagce nieprawde dokumenty w celu uzyskania dofinansowania w ramach
niniejszej Umowy wsparcia-promesy;
3) otrzymat wsparcie na pokrycie kosztow zakupu ustugi rozwojowej nienaleznie Ilub
w nadmiernej wysokosci;
4) wykorzystat srodki z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184 Ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Operator moze rozwigzac¢ niniejszg Umowe wsparcia-promese z zachowaniem jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia, w przypadku gdy:
1) Pracodawca nie przedtozy Wniosku o refundacje kosztow ustugi rozwojowej wraz
z wymaganymi zatgcznikami;
2) Pracownicy Pracodawcy nie uczestniczg w ustugach rozwojowych wskazanych w formularzu
zgtoszeniowym do projektu;
3) Pracodawca w sposdb uporczywy uchyla sie od wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w
§4 ust. 1 niniejszej umowy.
W razie rozwigzania niniejszej Umowy wsparcia-promesy Pracodawcy nie przystuguje
odszkodowanie.
Umowa moze zosta¢ rozwigzana na wniosek kazdej ze stron w przypadku wystgpienia
okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien zawartych w niniejszej
umowie.
W przypadku rozwigzania niniejszej Umowy wsparcia-promesy na podstawie §8 ust. 1,
Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu catosci lub czesci dofinansowania wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, na warunkach okreslonych w §6 niniejszej
umowy.

§9. Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej umowy. Korespondencja bedzie
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kierowana na ponizsze adresy:
a) Operator:
Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. ks. Piotra Skargi 7/1, 37-700 Przemysl
e-mail: uslugirozwojowe2@parr.pl
b) Pracodawca:

(nazwa pracodawcy, ul., numer budynku/lokalu, kod pocztowy, miejscowosc)

Osoba do kontaktu [imie i NazwiskO] .....cceveeeveevecveeriereennnns

€-MaAl: s
W przypadku zmiany adreséw, o ktérych mowa w ust. 1, strony sg zobowigzane do powiadomienia
o nowym adresie w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od dnia zmiany adresu.

§10. Postanowienia korncowe

W okresie obowigzywania niniejszej umowy Pracodawca zobowigzuje sie do niezwtocznego
powiadamiania Operatora o wszelkich zmianach prawno-organizacyjnych w swoim statusie oraz
danych identyfikacyjnych, majgcych wptyw na uczestnictwo w projekcie ,Fundusz Ustug
Rozwojowych Il - wsparcie przedsiebiorcédw i pracodawcéw oraz ich pracownikdéw z subregionu
przemyskiego".

Prawa i obowigzki Pracodawcy wynikajgce z niniejszej umowy nie mogg by¢ przenoszone na rzecz
podmiotéw i 0séb trzecich.

Spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwigzaé polubownie.

W przypadku nierozwigzania sporu w drodze polubownej sprawa bedzie rozstrzygana przez Sad
powszechny wtasciwy dla siedziby Operatora.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie odpowiednie dokumenty
programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027, zapisy Regulaminu wsparcia wramach Podmiotowego Systemu
Finansowania Ustug Rozwojowych Wojewddztwa Podkarpackiego (PSF) w ramach projektu
»Fundusz Ustug Rozwojowych Il - wsparcie przedsiebiorcow i pracodawcéw oraz ich pracownikéw
z subregionu przemyskiego" oraz przepisy wynikajace z wtasciwych aktéw prawa wspdlnotowego
i polskiego.

Niniejsza Umowa wsparcia - promesa zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla Operatora i Pracodawcy.

Okres obowigzywania niniejszej umowy okresla sie od dnia jej podpisania, do momentu realizacji
wszelkich zobowigzan wynikajgcych z zapiséw tresci umowy.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1: Wykaz pracownikdw delegowanych do uczestnictwa w ustudze rozwojowej

Zatacznik nr 2: Oswiadczenie o aktualnosci danych

Zatgcznik nr 3: Wydruk/kopia dokumentu rejestrowego podmiotu (KRS/CEIDG/inny wtasciwy rejestr),
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Zatacznik nr 4: Karty Ustug Rozwojowych /wydruki z Bazy Ustug Rozwojowych/ objetych niniejsza

UMOWAQ - ..cceeuuee szt
Umowe sporzadzit/a: .....coeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeereeeeneen
Operator: Pracodawca:
(podpis i pieczec firmowa) (podpis i pieczec firmowa)
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