Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | """« = P O DKARPA C KIE
daPadkamycia Unie Europeleia. || #iat ‘ przestrzen otwarta

Projekt ,,Fundusz Ustug Rozwojowych Il - wsparcie przedsiebiorcow i pracodawcéw oraz ich pracownikéw
z subregionu przemyskiego" wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
Priorytet FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie FEPK.07.09 Rozwdj kwalifikacji i kompetencji kadr

Zatqcznik nr 5 do Regulaminu wsparcia
w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF)
obowigzuje od dnia 26.08.2024 r.

WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW UStUGI ROZWOJOWE)

Informacja wypetniana przez osobe przyjmujaca Wniosek

Numer Wniosku o refundacje PARR/FURII/WR/

Instrukcja wypetniania formularza:

. Whniosek o refundacje nalezy wypetni¢ dla kazdej ustugi rozwojowej oddzielnie.

. W miejscach do tego przeznaczonych prosimy o wpisanie KOMPUTEROWO lub DRUKOWANYMI LITERAMI
wymaganych informacji.

. Witasciwg odpowiedz w polach wyboru lub miejscach wymagajacych podania informacji , Tak” lub ,Nie”
nalezy wybrac¢ w nastepujacy sposdb:

e  przy wypetnianiu formularza komputerowo zaznaczajac pole wyboru poprzez dwukrotne klikniecie
myszka i wybranie opcji ,,zaznaczone”
e przy wypetnianiu formularza recznie zakresli¢ krzyzykiem

. Wymagane jest wypetnienie wszystkich pdl i ztozenie witasnorecznego, czytelnego podpisu na korcu
formularza.

. W polach wniosku, ktdre nie mogg zosta¢ wypetnione ze wzgledu na specyfike danego rozliczenia nalezy
wpisac ,nie dotyczy”.
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I. Dane dotyczace wniosku

[ ] rozliczenie czesciowe?
Rodzaj sktadanego wniosku |:| rozliczenie koficowe?
|:| whniosek korygujacy

Il. Dane identyfikacyjne

Nazwa pracodawcy

(zgodnie z dokumentem rejestrowym)

Adres siedziby pracodawcy

NIP

[ ] mikroprzedsiebiorstwo

[ ] mate przedsiebiorstwo

[ ] $rednie przedsiebiorstwo

|:| inne niz MSP (pracodawca nie bedacy przedsiebiorca)

Wielkos¢ przedsiebiorstwa

Numer Umowy wsparcia - promesy FEPK.07.09-IP.01-0008/23/SP/..................

Numer rachunku bankowego, na ktéry ma
by¢ przekazana refundacja

lll. Dane dotyczace wsparcia

Nazwa ustugi rozwojowej

(zgodnie z Kartq ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych)

Numer ustugi rozwojowej
(zgodnie z Kartq ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych)

Czy ustuga pozwala na uzyskanie lub
potwierdzenie kwalifikacji zarejestrowanych w .
ZRK oraz posiada nadany kod kwalifikacji? |:| Tak |:| Nie
(kryterium premiujgce)

Okres realizacji ustugi rozwojowej (oo ISR SSSRRY NS do ... Y SR

Dane Dostawcy ustugi (podmiotu
swiadczacego ustuge rozwojow3a)
(nazwa, adres, NIP)

LW przypadku, kiedy w ramach Umowy wsparcia-promesy sg jeszcze realizowane ustugi rozwojowe, dla ktérych nie
zostaty ztozone wnioski o refundacje kosztéw
2 W przypadku wniosku dotyczgcego ostatniej ustugi rozwojowej w ramach Umowy wsparcia-promesy
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IV. Wykaz pracownikow, objetych wsparciem w ramach ustugi rozwojowej

. Wysokos$¢ wktadu
9% Cena ustugi
° - Kwota Kwota do witasnego w stosunku
Imie i nazwisko PESEL dofinan- racownika kwalifikowana refundacji do kwoty
whni
sowania P [w 2] [w zt] [w zi] kwalifikowanej
Wz
[w zi]
RAZEM:

W razie potrzeby prosze powielic liczbe wierszy

Przyktad obliczania kwoty kwalifikowanej i wktadu wtasnego w przypadku, kiedy obliczona procentowo kwota refundacji jest wyzsza, niz maksymalna kwota

refundacji na pracownika:

Cena ustugi za pracownika: 18 000,00 zt

% dofinansowania: 60%

Kwota do refundacji: 18 000,00 x 60% = 10 800,00 zt

Z uwagi na to, ze maksymalna kwota refundacji na pracownika wynosi 10 000,00 zi, jako kwote do refundacji wpisujemy: 10 000,00 zt
Kwota kwalifikowana = kwota do refundacji / % dofinansowania, tj. 10 000,00 / 60% = 16 666,66 zt

Wktad wtasny = kwota kwalifikowana - kwota do refundacji, tj. 16 666,66 - 10 000,00 = 6 666,66 zt

UWAGA! Kwote do refundacji zawsze zaokraglamy ,,w dét” do dwéch miejsc po przecinku.
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V. Zestawienie wydatkow poniesionych w ramach dofinansowania kosztéw ustugi rozwojowej

Numer
dokumentu ksiegowego

Data
wystawienia
dokumentu
ksiegowego

Data zapftaty

Kwota
dokumentu
ksiegowego

netto

Kwota
kwalifikowana
[w zf]

Kwota do
refundacji
[w zf]

Wysokos$¢ wktadu
witasnego w
stosunku do

kwoty
kwalifikowanej
[w zf]

RAZEM:
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VI. Zataczniki

Uwagal!

Kopie wszystkich dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe
upowazniong do reprezentowania pracodawcy lub przez osobe przez niego upowazniong

Przez kopie poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem nalezy rozumieé: kopie dokumentu zawierajacego
klauzule "za zgodnos$¢ z oryginatem" umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z czytelnym
podpisem (imie i nazwisko) osoby upowaznionej do reprezentacji i biezaca data.

Dokument ksiegowy musi zawiera¢ co najmniej:
- nazwe i numer ustugi rozwojowej zgodnie z Kartg Ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych
- liczbe oséb uczestniczacych w ustudze rozwojowe;j
- cene ustugi za jednego uczestnika

Potwierdzenie ukonczenia szkolenia musi zawieraé co najmnie;j:

- nazwe i adres podmiotu wystawiajgcego dokument

- podpis osoby uprawnionej do wydania dokumentu

- nazwe i adres pracodawcy lub nazwe i NIP pracodawcy

- imie i nazwisko pracownika uczestniczgcego w ustudze rozwojowej

- nazwe i numer ustugi rozwojowej zgodnie z Kartg Ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych

- date rozpoczecia i zakoniczenia ustugi rozwojowej

- liczbe godzin zrealizowanej ustugi rozwojowej

- informacje nt. efektéw uczenia sie, do ktérych uzyskania uczestnik projektu (pracownik)
przygotowywat sie w procesie uczenia sie lub na temat innych osiggnietych efektéw tych ustug

- kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli ustuga miata na celu przygotowanie
do uzyskania kwalifikacji (jes/i dotyczy)

- numer ID wsparcia nadany pracodawcy w Bazie Ustug Rozwojowych

- zestawienie nastepujacych znakéw w poziomej linii w formie paska: Znak Funduszy Europejskich,
Znak barw Rzeczypospolitej Polskiej, Znak Unii Europejskiej, Znak marki Podkarpackie (znak barw RP
wystepuje tylko w wersji kolorowej) - paski dla dokumentéow w wersji petnokolorowej oraz
achromatycznej sg dostepne do pobrania na stronie internetowej Projektu w zaktadce: pliki do
pobrania/pozostate dokumenty

Liczba

Wyszczegdlnienie -y
y & zatacznikow

1. Kserokopia/e dokumentu/éw ksiegowego/ych za zrealizowang ustuge
rozwojowq (np. rachunek, faktura lub inny rownowazny dowdd ksiegowy) -
potwierdzona/e za zgodnosc z oryginatem

2. Dokument/y potwierdzajacy/e dokonanie ptatnosci za zakup ustugi rozwojowej
(np. wycigg bankowy, potwierdzenie operacji na rachunku bankowym, dokument
KP) — oryginat/y lub kopia/e potwierdzona/e za zgodnos¢ z oryginatem

3. Kserokopia/e potwierdzenia/en ukonczenia przez Uczestnika Projektu ustugi
rozwojowej, wydana/e przez podmiot $wiadczacy ustugi rozwojowe -
potwierdzona/e za zgodnos¢ z oryginatem

4. Ankiety oceniajace ustuge rozwojowg - wydrukowane 2z Bazy Ustug
Rozwojowych

5. Karta ustugi na podstawie ktdrej pracodawca uczestniczyt w ustudze rozwojowej
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VIl. Oswiadczenia

Oswiadczam, ze:

1.

Wydatki wykazane we Whniosku o refundacje jako kwalifikowane zostaty poniesione zgodnie ze
wszystkimi zasadami kwalifikowania wydatkéw, ktére to zasady wynikajg z zapiséw zawartej Umowy
wsparcia - promesy;

Powyzsze dane sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, we Whniosku o refundacje nie pominieto
zadnych istotnych informacji, ani nie podano nieprawdziwych informacji, ktére mogtyby wptynaé na
ocene kwalifikowalnosci wydatkéw;

Ustuga rozwojowa, ktdra jest rozliczana niniejszym Whnioskiem nie jest wytgczona z mozliwosci
dofinansowania, zgodnie z zapisami §7 Regulaminu wsparcia w ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania Ustug Rozwojowych Wojewddztwa Podkarpackiego (PSF) w ramach projektu ,,Fundusz
Ustug Rozwojowych Il - wsparcie przedsiebiorcéw i pracodawcoéw oraz ich pracownikéw z subregionu
przemyskiego”.

Jestem $wiadomy/ma odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 297 kodeksu karnego, dotyczacej
poswiadczenia nieprawdy co do okolicznosci majacej znaczenie prawne.

Pieczec i podpis/y osoby/osdb uprawnionych

Miejscowosc i data: .
do reprezentowania Pracodawcy:
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