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Projekt ,,Fundusz Ustug Rozwojowych Il - wsparcie przedsiebiorcow i pracodawcow oraz ich pracownikow
z subregionu przemyskiego" wspétfinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,
Priorytet FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie FEPK.07.09 Rozwdj kwalifikacji i kompetenc;ji kadr,
realizowany przez Przemyska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
na podstawie Umowy nr FEPK.07.09-1P.01-0008/23-00 z dnia 26.10.2023 r.
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie

REGULAMIN WSPARCIA
W RAMACH PODMIOTOWEGO SYSTEMU FINANSOWANIA UStUG
ROZWOJOWYCH WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO (PSF)

w ramach projektu
»Fundusz Ustug Rozwojowych Il - wsparcie przedsiebiorcéw i pracodawcéw
oraz ich pracownikéw z subregionu przemyskiego"

Subregion przemyski
(miasto Przemysl, powiaty: przemyski , jarostawski, przeworski, lubaczowski)

Przemysl, 11 marzec 2024 r.
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§1. Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin wsparcia w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania Ustug
Rozwojowych Wojewddztwa Podkarpackiego (PSF), zwany dalej Regulaminem wsparcia okresla
zasady rekrutacji i warunki przyznawania dofinansowania na ustugi rozwojowe, realizowane w
ramach Projektu pn. ,,Fundusz Ustug Rozwojowych Il - wsparcie przedsiebiorcédw i pracodawcéw
oraz ich pracownikéw z subregionu przemyskiego”, zwanego dalej Projektem.

Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu
www.funduszuslugrozwojowych2.parr.pl.

Projekt realizowany jest przez Przemyska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A., ul. ks. Piotra
Skargi 7/1, 37-700 Przemysl, zwang dalej Operatorem, w ramach Priorytetu nr FEPK.07 ,Kapitat
ludzki gotowy do zmian”, Dziatania FEPK.07.09 ,Rozwdj kwalifikacji i kompetencji kadr”
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 na podstawie Umowy
nr FEPK.07.09-1P.01-0008/23-00 z dnia 26.10.2023 r. zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Rzeszowie.

Projekt jest realizowany na terenie subregionu przemyskiego, ktéry obejmuje miasto Przemysl
oraz powiaty: przemyski, jarostawski, przeworski, lubaczowski.

Zadaniem Operatora jest petna obstuga zainteresowanych wsparciem przedsiebiorcéw,
pracodawcow i ich pracownikéw: przyjmowanie zgtoszen do Projektu, weryfikacja
kwalifikowalnosci przedsiebiorcow, pracodawcéw i ich pracownikdw przystepujacych do
wsparcia, weryfikacja czy cena ustugi rozwojowej nie odbiega od ceny rynkowej, weryfikacja czy
dane wsparcie utrzymuje limit stawki godzinowej, udzielanie wsparcia finansowego, doradztwo
w zakresie wyboru ustugi rozwojowej (korzystanie z systemu BUR).

Biuro Projektu znajduje sie w Przemyslu przy ul. ks. Piotra Skargi 7/1, 37-700 Przemysl i jest
czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 - 16.00.

Projekt realizowany jest zgodnie z politykami horyzontalnymi, w szczegdlnosci z zasadg réwnosci
szans ptci oraz réwnosci szans i niedyskryminacji.

Projekt realizowany jest zgodnie z zapisami dokumentu ,Wytyczne dotyczace realizacji
projektow z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027".

W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych co najmniej 455 przedsiebiorstw i pozostatych
podmiotéw oraz co najmniej 1102 ich pracownikdw.

Celem Projektu jest podniesienie kwalifikacji i kompetencji przez co najmniej 937 pracownikow z
subregionu przemyskiego dzieki uzyskaniu wsparcia na dofinansowanie ustug rozwojowych
dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych w terminie do 31.12.2026 r.

Data zakonczenia realizacji Projektu: 31.12.2026 r.

§2. Definicje

Administrator BUR - podmiot odpowiedzialny za nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania
Bazy Ustug Rozwojowych, zarzagdzanie kontami i uprawieniami uzytkownikéw BUR oraz dbajacy
o bezpieczenstwo BUR i zawartych w nim danych. Funkcje Administratora BUR petni Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Administrator Regionalny BUR - funkcja petniona przez podmiot odpowiedzialny za wdrazanie
projektéw PSF w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027 (IZ FEP 2021-2027) w szczegodlnosci poprzez zarzgdzanie kontami i uprawnieniami oséb
dziatajgcych w systemie teleinformatycznym, przydzielanie ID wsparcia uzytkownikom Bazy oraz
monitoring przydzielonego ID wsparcia.
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Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - internetowa baza ustug rozwojowych dostepna pod adresem
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl  obejmujgca  w  szczegdlnosci  rejestr  podmiotow
zapewniajgcych nalezyte $wiadczenie ustug rozwojowych wspoétfinansowanych ze srodkéow
publicznych prowadzona w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora Bazy.
Baza sktada sie z aplikacji gtdwnej oraz ogdlnodostepnego serwisu informacyjnego. BUR
umozliwia w szczegdlnosci obstuge nastepujgcych proceséw:

e publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty Swiadczace ustugi rozwojowe wraz z

danymi identyfikujgcymi te podmioty,

e dokonywanie zapisdw na poszczegélne ustugi rozwojowe,

e zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

e dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.
Biuro Projektu - nalezy przez to rozumie¢ adres Operatora: ul ks. Piotra Skargi 7/1,
37-700 Przemysl, czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 - 16:00.

Dni robocze - nalezy przez to rozumieé dni od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy.

Dane osobowe - dane osobowe Uczestnikéw Projektu w rozumieniu art. 4 pkt 1 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119
7 04.05.2016, str. 1) (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

RODO - oznacza to Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119 z 04.05.2016, str. 1).
Przetwarzanie - operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub
zestawach danych osobowych w sposdb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takie jak
zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub t3czenie,
ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

IP WUP - Instytucja Posredniczaca dla realizacji programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia 2021-2027, PRIORYTET 7/ FEPK.07 - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

IZ - Instytucja Zarzadzajaca programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027 - Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego.

Karta Dostawcy Ustug - formularz, ktéry stanowi zatacznik do Regulaminu BUR, okreslajgcy
zakres informacji wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w
sprawie rejestru podmiotéw Swiadczacych ustugi rozwojowe, ktdre przedstawia podmiot
ubiegajacy sie o wpis do BUR oraz dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Karta Ustugi - formularz, ktéry stanowi zafacznik do Regulaminu BUR, okreslajgcy zakres
informacji umozliwiajgcych publikacje danej ustugi rozwojowej w BUR oraz dostepny na stronie
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Kompetencje — wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie/ksztatcenia. Opis kompetenc;ji
zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ Uczestnik Projektu ubiegajacy sie o
nabycie kompetencji tj.: wyczerpujgcg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji
oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Kwalifikacje - zgodnie z art. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
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spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy

Liczba personelu - zgodnie z art. 5 zatacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014, odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie
pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego
przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku referencyjnego. Praca
0sbb, ktére nie przepracowaty petnego roku, osdb, ktdre pracowaty w niepetnym wymiarze
godzin, bez wzgledu na dtugos¢ zatrudnienia, lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako
czes¢ utamkowa RIJP. W skfad personelu wchodzg: pracownicy, osoby pracujgce dla
przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikédw na mocy prawa krajowego,
wiasciciele - kierownicy, partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i
czerpigcy z niego korzysci finansowe. Praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie zawodowe
na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg w sktad personelu. Nie
wlicza sie okresu trwania urlopu macierzyniskiego ani wychowawczego.

MSP - mikro, mate oraz $rednie przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 2 zaftgcznika nr 1 do
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 uznajgcego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE
L 187 z 26.06.2014, z pdzn. zm.).

Niepetnosprawnos¢ - trwata lub okresowa niezdolnos¢ do wypetniania rél spotecznych z
powodu statego lub dfugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci
powodujgcg niezdolnos¢ do pracy (Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych Dz. U. 1997 Nr 123 poz. 776 z pdz. zm.)
potwierdzona orzeczeniem o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech
stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 lub o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do
pracy na podstawie odrebnych przepiséw, lub o niepetnosprawnosci, wydanym przed
ukoniczeniem 16 roku zycia.

Numer ID wsparcia - unikatowy numer wsparcia przydzielany do umowy wsparcia przez
Administratora Regionalnego BUR. Numerem tym postuguje sie przedsiebiorca lub pracodawca
podczas zgtoszenia sie na ustuge w BUR.

Operator - Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. ks. Piotra Skargi 7/1, 37-700
Przemysl, podmiot odpowiedzialny za realizacje Projektu Podmiotowego Systemu Finansowania
i dystrybucje wsparcia na rzecz przedsiebiorcéw, pracodawcéw i ich pracownikéw, w tym
w szczegblnosci za rekrutacje przedsiebiorcéw do Projektu, pomoc w wyborze odpowiedniej
ustugi rozwojowej oraz za zawieranie i rozliczanie umow wsparcia zawartych z przedsiebiorcami i
pracodawcami.

Podejscie popytowe - mechanizm dystrybucji srodkdw EFS+ ukierunkowany na mozliwosc
dokonania samodzielnego wyboru ustug rozwojowych przez Uczestnika Projektu.

Podmiot s$wiadczacy ustugi rozwojowe (Dostawca Ustug) — podmiot s$wiadczacy ustugi
rozwojowe, przedsiebiorca lub instytucja prowadzacy aktywng dziatalnos¢, ktorzy swiadczy
ustugi rozwojowe i dokonuje rejestracji w BUR za pomocg Karty Dostawcy Ustug w trybie
okreslonym w Regulaminie BUR.

Podmiotowy System Finansowania (PSF) - system dystrybucji Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 przez operatora (tj.
beneficjenta, w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze s$rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027)
przeznaczonych na wspieranie rozwoju umiejetnosci/kompetencji/ kwalifikacji pracodawcow i
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ich pracownikéw oraz oséb dorostych korzystajacych ze wsparcia z wtasnej inicjatywy, oparty na

podejsciu popytowym z wykorzystaniem BUR, wdrazany w ramach programu regionalnego.

Pomoc de minimis - pomoc, o ktdrej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia

18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis oraz w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki

Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy

publicznej w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

(EFS+) na lata 2021-2027.

Pracownik - personel, o ktdrym mowa w art. 5 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr

651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem

wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1,

z pdin. zm.), przez ktéry nalezy rozumieé:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
2016 r. poz. 1666, z pdzn. zm.),

b) osobe $wiadczgcy ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459, z pdzn. zm.) stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia albo umowy o dzieto,

) wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze,

d) wspdlnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie
i czerpigcego z niego korzysci finansowe.

Pracownik o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3

wiacznie, zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacja Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011

(UNESCO), tj. na poziomie wyksztatcenia ponadgimnazjalnego (ksztatcenie ukoriczone na

poziomie szkoty Sredniej, do ktdrych zaliczamy: Liceum ogdlnoksztatcace; Liceum profilowane;

Technikum; Uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce; Technikum uzupetniajgce; Zasadnicza Szkota

Zawodowa). Osoby przystepujgce do Projektu wykazywane sg jeden raz, przy uwzglednieniu

najwyzszego ukoriczonego poziomu ISCED.

Pracownik powyzej 55 roku zycia - osoba w wieku 55 lat i wiecej, wiek okresla sie na podstawie

daty urodzenia i ustalany jest w dniu skutecznego doreczenia Formularza zgtoszeniowego do

Projektu.

Projekt - Projekt nr FEPK.07.09-1P.01-0008/23-00 pn. ,,Fundusz Ustug Rozwojowych Il - wsparcie

przedsiebiorcéw i pracodawcéw oraz ich pracownikdw z subregionu przemyskiego” realizowany

w ramach Priorytetu 7/ FEPK.07 ,Kapitat ludzki gotowy do zmian” Dziatanie FEPK.07.09 Rozwdj

kwalifikacji i kompetencji kadr programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia

2021-2027.

Przedsiebiorca - podmiot, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo

przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221).

Pracodawca - moze by¢ osobg prawng (na przyktad spdétka akcyjna), jednostka organizacyjng (na

przyktad oddziat osoby prawnej, filia spétki), chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze

osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikdéw. Status pracodawcy bedzie miat zatem taki

podmiot, ktéry powierza prace innej osobie fizycznej (zatrudnia jg) w ramach stosunku pracy - w

tym osoba fizyczna.

PARR S.A. - Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (Operator) realizujgca Projekt

»Fundusz Ustug Rozwojowych Il - wsparcie przedsiebiorcow i pracodawcow oraz ich

pracownikéw z subregionu przemyskiego” w ramach umowy nr FEPK.07.09-1P.01-0008/23-00

zawartej w dniu 26.10.2023 r. z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.
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Regulamin BUR - dokument okreslajgcy zasady oraz warunki funkcjonowania BUR oraz prawa
i obowigzki uzytkownikow BUR zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego oraz dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Regulamin wsparcia - niniejszy Regulamin wsparcia w ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania Ustug Rozwojowych Wojewddztwa Podkarpackiego (PSF) okreslajgcy zasady
udziatu w Projekcie ,,Fundusz Ustug Rozwojowych Il - wsparcie przedsiebiorcéw i pracodawcéw
oraz ich pracownikéw z subregionu przemyskiego”.

FEP 2021 - 2027 - program regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 - 2027.
Samozatrudnienie - sytuacja, gdy osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza
podejmuje dziatania na wifasne ryzyko i ponosi konsekwencje majgtkowe oraz gospodarcze
swojej aktywnosci. Aktywnos¢ ta polega najczesciej na $wiadczeniu ustug pracy na rzecz
zamawiajgcego (pracodawcy).

System Oceny Ustug Rozwojowych - dokument, ktéry stanowi zatgcznik do Regulaminu BUR,
okreslajacy zasady dokonywania oceny ustug rozwojowych przez przedsiebiorce, pracownikéw
oraz podmioty swiadczace ustugi rozwojowe, zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Uczestnik Projektu - Uczestnik projektu finansowanego ze srodkéw EFS+ w rozumieniu
Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéow na lata
2021-2027, zgodnie z definicjg okreslong w sekcji 3.3.1.

Umowa wsparcia-promesa - umowa zawierana pomiedzy Operatorem a pracodawcy na
realizacje ustugi rozwojowej dofinansowanej przez Operatora na rzecz Uczestnika Projektu przez
Wykonawce okreslajgca warunki dofinansowania, realizacji i rozliczania ustug rozwojowych.
Ustuga rozwojowa - ustuga majaca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych u osoby lub podmiotu w niej uczestniczgcych, w tym
przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji lub pozwalajgca na ich rozwdj.

Ustuga rozwojowa w zakresie umiejetnosci cyfrowych - ustuga podnoszaca lub uzupetniajaca
poziom kompetencji cyfrowych poprzedzona diagnozg Uczestnika w zakresie oceny umiejetnosci
cyfrowych z wykorzystaniem “Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji
cyfrowych” www.digitalskillsaccelerator.eu/pl/learning-portal/online-self-assessment-tool/ lub
innego narzedzia rekomendowanego przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

Ustuga rozwojowa w zakresie umiejetnosci zielonych - ustuga majgca na celu zdobycie,
podwyzszenie, zmiane umiejetnosci ,zielonych”. Zielone umiejetnosci to pojecie przekrojowe i
odnosi sie do zdolnosci do tgczenia aspektéw Srodowiskowych z innymi umiejetnosciami.
Wymaga to wystarczajgcego zrozumienia i wiedzy na temat kwestii $rodowiskowych, ale
jednoczesnie solidnych podstaw w zakresie ogdlnych umiejetnosci i umiejetnosci zwigzanych z
praca. Ramy Kompetencji Kluczowych (Dz. U. C 189 z 4.06.2018, s. 1).

Ustawa o ochronie danych osobowych (UODO) - ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018, poz. 1000).

WP - Wojewddztwo Podkarpackie.

WUP - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Wydatki kwalifikowane - wydatki bezposrednio zwigzane z ustugg rozwojowa, obejmujgce koszt
danej ustugi rozwojowej, z wytgczeniem kosztéw, okreslonych w § 7 Regulaminu wsparcia.
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) - publiczny rejestr, ktéry gromadzi informacje o
wszystkich kwalifikacjach wtaczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji niezaleznie od
innych istniejagcych w Polsce rejestréw i spisdw tworzonych na potrzeby poszczegélnych
resortow, branz, Srodowisk i instytucji. Funkcjonowanie ZRK uregulowane jest przepisami
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK). Rejestr znajduje
sie pod adresem www.kwalifikacje.gov.pl.
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§3. Grupy docelowe

Uczestnikiem Projektu moga by¢ mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa, spetniajgce kryteria
okreslone dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw w art. 2 zatacznika | do Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. oraz pracodawcy nie bedacy
przedsiebiorcami, majacy swojg siedzibe, oddziat lub miejsce wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na obszarze subregionu przemyskiego woj. podkarpackiego tj. miasta Przemysl
oraz powiatéw: przemyski, jarostawski, przeworski, lubaczowski oraz pracownicy tych
podmiotéw, wykonujacy prace na terenie subregionu przemyskiego. Oddziat, siedziba lub
miejsce wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej na terenie wojewddztwa podkarpackiego oraz
subregionu przemyskiego muszg by¢é wpisane we wilasciwym rejestrze lub ewidencji w
momencie ztozenia Formularza zgtoszeniowego do Projektu. Operator dodatkowo wymaga, aby
oddzial, siedziba lub miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewodztwa
podkarpackiego oraz subregionu przemyskiego byly wpisane we witasciwym rejestrze lub
ewidencji przez co najmniej 60 dni kalendarzowych, liczac do dnia ztozenia Formularza
zgltoszeniowego (w przypadku przedsiebiorstw funkcjonujgcych na rynku krécej niz 60 dni
kalendarzowych wymoég ten musi by¢ zachowany nieprzerwanie od momentu rejestracji
przedsiebiorcy we wtasciwym rejestrze lub ewidencji). Operator moze zazgdac przedstawienia
kserokopii dokumentéw potwierdzajacych prawo do dysponowania lokalem w miejscu
dodatkowego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Na dzien sktadania Formularza
zgtoszeniowego przedsiebiorca nie moze posiadac zawieszone] dziatalnos$ci gospodarczej.

Projekt skierowany jest do co najmniej 1057 pracownikéw przedsiebiorstw MSP, w tym 571

mezczyzn i 486 kobiet oraz do co najmniej 45 pracownikdéw podmiotéw innych niz

przedsiebiorstwa, w tym 24 mezczyzn i 21 kobiet.

Projekt zaktada udziat co najmniej 432 przedsiebiorstw MSP oraz 23 pozostatych podmiotéw

innych niz przedsiebiorstwa.

Wsparcie w ramach Projektu jest dedykowane w szczegdlnosci do nastepujgcych grup

docelowych oraz rodzajéw ustug:

a) pracownicy powyzej 55 roku zycia,

b) przedsiebiorstwa lub pracodawcy niebedacy przedsiebiorcami posiadajacy siedzibe lub
oddziat lub miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej na obszarze miast $rednich
tracagcych funkcje spoteczno-gospodarcze, tj.: Przemysla, Jarostawia i Przeworska,

c) ustugi rozwojowe koriczace sie uzyskaniem lub potwierdzeniem kwalifikacji o ktérych mowa
w art. 2, pkt 8 Ustawy z dnia 22.15.2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
zarejestrowanym w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajace nadany kod
kwalifikacji,

d) ustugi rozwojowe w zakresie umiejetnosci cyfrowych,

e) ustugi rozwojowe w zakresie umiejetnosci zielonych.

Pracownik zgtaszany na ustuge rozwojowa musi byé zatrudniony u przedsiebiorcy lub

pracodawcy nie bedacego przedsiebiorcg wnioskujacego o dofinansowanie przez co najmniej

30 dni_kalendarzowych, liczac do dnia ztozenia formularza zgtoszeniowego (termin ten nie

dotyczy samozatrudnionych). Umowa zawarta pomiedzy pracownikiem zgtaszanym na ustuge

rozwojowg a przedsiebiorca lub pracodawca nie bedacym przedsiebiorcg wnioskujgcym o
dofinansowanie nie moze by¢ zawarta na okres krétszy niz 90 dni kalendarzowych. Operator
moze zazada¢ od pracodawcy ubiegajgcego sie o dofinansowanie na ustugi rozwojowe
przedstawienia do wglagdu umoéw o prace lub uméw cywilno-prawnych, zawartych z
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pracownikami, ktorzy beda uczestniczyé w ustudze rozwojowe] (w zakresie dotyczacym czasu
zatrudnienia) oraz potwierdzenia zgtoszenia pracownika do ubezpieczen spotecznych.

Wsparcie w ramach Projektu jest skierowane wytgcznie do osdb pracujgcych na terenie
subregionu przemyskiego.

Osoba uczestniczagca w ustudze rozwojowej musi stanowi¢ personel Przedsiebiorcy
(w rozumieniu art. 5 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014) przez caty okres
trwania ustugi rozwojowe;j.

§4. Proces rekrutacji

Rekrutacja uczestnikbw Projektu bedzie miata charakter etapowy, prowadzona bedzie

w edycjach. Rekrutacje beda ogtaszane $rednio co 2 miesigce. Kazda edycja rekrutacji do

Projektu bedzie trwata minimum 10 dni roboczych. Operator zastrzega sobie mozliwosé

wydtuzenia terminu rekrutacji w ramach danej edycji, w przypadku niskiego poziomu

zainteresowania udziatem w Projekcie. Operator zastrzega sobie mozliwos¢ wczesniejszego
zakonczenia catej rekrutacji lub rekrutacji dla poszczegdlnych grup przedsiebiorstw (mikro, mate,

$rednie) lub pracodawcow niebedacych przedsiebiorcami w ramach danego naboru, w

przypadku, gdy wnioskowana kwota dofinansowania wynikajaca ze ztozonych dotychczas

formularzy zgtoszeniowych przekroczy 95% catej alokacji przeznaczonej na dang edycje
rekrutacji lub gdy wnioskowana kwota dofinansowania przekroczy 95% alokacji dla danej grupy.

Informacja o wczeséniejszym zamknieciu naboru zostanie zamieszczona niezwtocznie na stronie

internetowej Projektu w dniu przekroczenia 95% alokacji, a nabdr bedzie prowadzony do korica

dnia roboczego nastepujacego po dniu, w ktérym informacja o wczesniejszym zamknieciu
rekrutacji zostata upubliczniona.

Ogtoszenia o terminach rekrutacji bedg zamieszczane na stronie www.parr.pl oraz na stronie

internetowe]j Projektu minimum 5 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutacji. Dokumenty

rekrutacyjne (Regulamin wsparcia w ramach Projektu oraz wzoér formularza zgtoszeniowego do

Projektu z zatgcznikami) beda dostepne na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu

minimum 10 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutacji w ramach danej edycji.

W kazdej edycji rekrutacji okreslona zostanie pula srodkéw pienieznych dostepna w ramach

danej edycji rekrutacji (alokacja srodkéw). Pula srodkéw dostepnych w ramach danej edycji

rekrutacji bedzie podzielona ze wzgledu na status wnioskodawcy (mikroprzedsiebiorstwo, mate
przedsiebiorstwo, Srednie przedsiebiorstwo oraz pracodawcy niebedacy przedsiebiorcami).

Operator zastrzega sobie mozliwo$¢ przesuwania alokacji Srodkow pomiedzy poszczegdlnymi

edycjami rekrutacji, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest pomniejszenie alokacji srodkéw dla

trwajgcej edycji rekrutacji.

W celu realizacji zatozonych wskaznikéw Projektu, Operator zastrzega sobie mozliwos¢:

1) ogtaszania naboréw w ramach poszczegdlnych edycji wytacznie dla okreslonych grup
podmiotéw (np. mikroprzedsiebiorstw, pracodawcéw niebedgcych przedsiebiorcami) lub dla
okreslonych grup oséb (np. kobiet lub mezczyzn) lub tez ukierunkowany na konkretne typy
ustug (np. ustugi prowadzgce do zdobycia lub potwierdzenia kwalifikacji oraz posiadajace
nadany kod kwalifikacji);

2) ogtaszania naboréw okreslajagcych limity wydatkowania Srodkéw przypadajacych na
pracodawce, przedsiebiorstwo oraz na pracownika na poziomie nizszym, niz maksymalne
limity okreslone w § 5 ust. 4 niniejszego Regulaminu;

3) ustali¢ limit cenowy za godzine ustugi rozwojowej w ramach konkretnego naboru;

4) ograniczy¢ nabdr ze wzgledu na dostepnosc Srodkéw;
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10.

11.

5) w zaleznoéci od stopnia wykorzystania $rodkéw oraz liczby pracodawcéw, MSP i oséb;

dopuszcza sie zastosowanie dodatkowych kryteriéw dla danego naboru;

6) anulowac ogtoszony nabor.

Operator moze ponadto:

1) zazada¢ od podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie na ustugi rozwojowe
przedstawienia do wglagdu umoéw o prace lub uméw cywilno-prawnych, zawartych
z pracownikami, ktérzy beda uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej (w zakresie dotyczacym
czasu zatrudnienia) oraz potwierdzenia zgtoszenia pracownika do ubezpieczen spotecznych;
2) zazada¢ od Pracodawcy ubiegajgcego sie o dofinansowanie na ustugi rozwojowe
przedstawienia kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych prawo do dysponowania lokalem
w miejscu dodatkowego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (dotyczy subregionu
przemyskiego);

3) zazada¢ innych dokumentéw (do wglagdu Ilub kserokopii) niezbednych do oceny

kwalifikowalnosci Wnioskodawcy.
Podmiot zainteresowany udziatem w Projekcie w okresie trwania rekrutacji sktada wypetnione i
podpisane dokumenty rekrutacyjne do Operatora w Biurze Projektu - osobiscie (przez osobe
upowazniong do reprezentowania Whnioskodawcy zgodnie z dokumentami rejestrowymi lub
przez pracownika wskazanego, jako Uczestnik ustugi rozwojowej w Zatgczniku nr 2 do

Formularza zgtoszeniowego) badz za posrednictwem operatora pocztowego/firmy kurierskiej.

Rekrutacja do Projektu odbywa sie na podstawie Formularza zgfoszeniowego, ktdrego wzor
stanowi zafacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Formularz zgtoszeniowy jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu.
Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ Formularza zgtoszeniowego, w tym usuwanie zapisow
oraz logotypow.

Kazdy podmiot ubiegajgcy sie o dofinansowanie ustugi rozwojowej wraz z Formularzem

zgfoszeniowym zobowigzany jest ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

a) Informacje o ustudze rozwojowej,

b) Dane pracownika delegowanego do udziatu w Projekcie,

c) Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow MSP,

d) Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis,

e) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

f)  Wydruk/kopie dokumentu rejestrowego podmiotu (KRS/CEIDG/inny wtasciwy rejestr),

g) Dokument potwierdzajgcy, ze rachunek bankowy, na ktéry zostanie przekazana refundacja
nalezy do Whnioskodawcy (np. kopia umowy na prowadzenie rachunku bankowego,
zaswiadczenie o prowadzeniu rachunku bankowego, wycigg bankowy),

h) Karte ustugi opublikowang w Bazie Ustug Rozwojowych,

i) Diagnoze pracownika delegowanego do udziatu w Projekcie w zakresie umiejetnosci
cyfrowych (jesli dotyczy),

j)  Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy (jesli dotyczy).

Dokumenty rekrutacyjne sktadane przez Wnioskodawce w procesie rekrutacyjnym powinny by¢
podpisane w miejscach do tego przewidzianych przez osobe/y upowazniona/e do reprezentacji
danego Whnioskodawcy (zgodnie z CEiDG lub KRS lub innym réwnowazinym dokumentem
rejestrowym). Jezeli upowaznienie do podpisania dokumentéow rekrutacyjnych w imieniu
danego podmiotu wynika z udzielonego okreslonej osobie petnomocnictwa szczegdlnego
poswiadczonego notarialnie, petnomocnictwo to musi zosta¢ dotgczone do przekazywanych
dokumentéw rekrutacyjnych. Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy nie moze
zostaé udzielone podmiotowi Swiadczagcemu ustugi rozwojowej, w tym jego przedstawicielowi.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Na dzien sktadania Formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami Wnioskodawca powinien
posiada¢ utworzony profil pracodawcy w Bazie Ustug Rozwojowych.
Terminy przyjmowania Formularzy zgtoszeniowych w ramach danej edycji rekrutacji beda
okreslone w ogtoszeniach o naborze dostepnych na stronie internetowej Operatora oraz na
stronie internetowej Projektu.
Za dzien skutecznego doreczenia Formularza zgtoszeniowego uznaje sie:
a) w przypadku doreczenia osobistego - date przyjecia Formularza zgtoszeniowego w Biurze
Projektu,
b) w przypadku doreczenia za posrednictwem operatora pocztowego badz firmy kurierskiej -
date doreczenia Formularza zgtoszeniowego do Operatora.
Dokumenty rekrutacyjne przestane zbiorowo (np. jedng paczka) lub dostarczane przez osoby
trzecie (np. przedstawicieli firm szkoleniowych) nie bedg uznawane.
Przed zakonczeniem terminu naboru formularzy zgtoszeniowych w ramach danej edycji,
pracodawca ma prawo wycofania Formularza zgtoszeniowego ztozonego do Operatora.
Wszystkie ztozone Formularze zgtoszeniowe beda podlegaty ocenie formalnej oraz ocenie
merytoryczne;.
Ocena formalna i merytoryczna formularzy zgtoszeniowych bedzie prowadzona przez
pracownikéw Operatora zaangazowanych w realizacje Projektu. Zaréwno ocena formalna, jak
i ocena merytoryczna przeprowadzana bedzie przez dwéch pracownikéw Operatora w sposéb
bezstronny, na podstawie informacji zawartych w ztozonym Formularzu zgtoszeniowym i
zatgcznikach.
W ramach oceny formalnej weryfikowany bedzie w szczegdlnosci fakt posiadania przez
przedsiebiorstwo statusu mikro, matego lub sredniego przedsiebiorcy lub pracodawcy
niebedacego przedsiebiorcg, a takze fakt posiadania przez przedsiebiorce lub pracodawce
niebedgcego przedsiebiorcg siedziby, oddziatu albo miejsca wykonywania dziatalnosci
gospodarczej w subregionie przemyskim.
Ocena formalna Formularzy zgtoszeniowych do Projektu bedzie prowadzona na biezgco, w ciggu
trwania naboru i po jego zakoniczeniu. W przypadku koniecznosci poprawy, uzupetnienia,
ztozenia dodatkowych wyjasnien lub koniecznosci przedstawienia dodatkowych dokumentéw
wymienionych w § 4 ust. 5 niniejszego Regulaminu na etapie oceny formalnej, Wnioskodawca
zostanie o tym fakcie poinformowany droga elektroniczng. Komunikacja drogg elektroniczna
oznacza przestanie pocztg elektroniczng (na adres e-mail podmiotu ubiegajgcego sie o
dofinansowanie wskazany w Formularzu zgtoszeniowym) wiadomosci e-mail, do ktorej
zaftacznikiem jest zeskanowane pismo w sprawie dokonania korekty lub uzupetnienia. Pismo w
wersji papierowej nie jest wysytane pocztg tradycyjng. Informacja o przestaniu pisma
dotyczacego uzupetnien na etapie oceny formalnej bedzie przekazywana Wnioskodawcy takze
droga telefoniczng. Termin na ztozenie uzupetniei na etapie formalnym wynosi maksymalnie 5
dni roboczych liczac od dnia nastepujgcego po dniu wystania drogg elektroniczng pisma
dotyczgcego poprawy/uzupetnienia Formularza zgtoszeniowego. Obowigzkiem wnioskodawcy
jest zapewnienie prawidtowo dziatajgcego adresu poczty elektronicznej oraz poprawnosci jego
zapisu w Formularzu zgtoszeniowym. Odpowiedzialnos¢ za brak skutecznego kanatu szybkiej
komunikacji lezy po stronie Wnioskodawcy. Nie ztozenie wymaganych uzupetniefi/wyjasnien lub
prawidtowo skorygowanego Formularza zgtoszeniowego lub zatgcznikdw do niego lub nie
przedstawienie dodatkowych dokumentéw wymienionych w § 4 ust. 5 niniejszego Regulaminu
skutkowac bedzie odrzuceniem Formularza zgtoszeniowego z przyczyn formalnych.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin, o ktérym mowa w ust. 20 powyzej moze ulec
wydtuzeniu, pod warunkiem, ze nie wptywa to na termin podany w § 4 ust. 30 niniejszego
Regulaminu.
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23.

24.

25.

26.

Operator moze weryfikowa¢ kwalifikowalno$¢ Whnioskodawcy réwniez na podstawie
ogdlnodostepnych rejestréw: np. CEiDG, KRS, REGON, SHRIMP, SUDOP, Portal podatkowy oraz
inne.

Ocene negatywng podczas oceny formalnej skutkujgcg odrzuceniem formularza z przyczyn

formalnych bez mozliwosci ztozenia poprawek i uzupetnied otrzyma Formularz zgtoszeniowy,

ktory:

1) nie zostat ztozony w wyznaczonym terminie rekrutacji;

2) nie zostat (wraz z zatgcznikami) wypetniony na wzorze stanowigcym zatgcznik do niniejszego
Regulaminu wsparcia w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF);

3) zostat ztozony przez podmiot nie spetniajgcy kryteriéw okreslonych dla danego naboru;

4) nie zawiera zatagcznika nr 1 do Formularza zgtoszeniowego (Informacje o ustudze rozwojowej)
w liczbie odpowiadajgcej liczbie ustug rozwojowych wskazanych w Formularzu
zgtoszeniowym;

5) dotyczy dofinansowania ustugi/ustug, ktéra/e nie jest/nie sg wpisana/e do Bazy Ustug
Rozwojowych;

6) dotyczy dofinansowania ustugi/ustug, ktéra/e w Bazie Ustug Rozwojowych nie ma/nie majg
zaznaczonej opcji ,mozliwos¢ dofinansowania”;

7) dotyczy dofinansowania ustugi/ustug, ktéra/e w Bazie Ustug Rozwojowych nie ma/nie majg
zaznaczonej opcji ,wsparcie dla pracodawcdéw i ich pracownikow”;

8) nie posiada uzupetnionego pola ,tgczna wnioskowana kwota dofinansowania na ustugi
rozwojowe” w punkcie VIII Formularza zgtoszeniowego;

9) nie zawiera zatgcznika nr 2 do Formularza zgtoszeniowego (Dane pracownika delegowanego
do udziatu w Projekcie) w liczbie odpowiadajacej liczbie oséb planowanych do objecia
wsparciem w Projekcie;

10) wszystkie ztozone zatgczniki nr 2 do Formularza zgtoszeniowego (Dane pracownika
delegowanego do udziatu w Projekcie) nie zawierajg podpiséw pracownikdw zgtoszonych
przez pracodawce na ustugi rozwojowe;

11) nie uwzglednia co najmniej jednego pracownika zgtaszanego na ustugi rozwojowe,
spetniajgcego wszystkie kryteria okreslone dla pracownikéw zdefiniowane w Regulaminie
wsparcia oraz zdefiniowane w ogtoszeniu dla danego naboru;

12) Wnioskodawca ubiega sie o dofinasowanie ustug rozwojowych, ktérych termin uniemozliwia
rozliczenie i wyptate dofinansowania w okresie realizacji Projektu.

Wynik oceny formalnej Formularza zgtoszeniowego jest ostateczny i nie bedzie podlegat

procedurze odwotawczej. Sytuacja taka nie wyklucza powtdrnego ztozenia dokumentéw

rekrutacyjnych przez Wnioskodawce w kolejnym naborze.

Ocena formalna Formularzy zgtoszeniowych bedzie dokonywana przy pomocy Karty oceny

formalnej formularza zgtoszeniowego do Projektu, ktdérej wzdér stanowi zatgcznik nr 2 do

niniejszego Regulaminu.

Ocenie merytorycznej beda podlegaty wszystkie Formularze zgtoszeniowe, ktére pozytywnie

przejdg ocene formalng. Podczas oceny merytorycznej punkty beda przyznawane

w nastepujacych kryteriach:

1) kryterium 1: przedsiebiorstwo (mikro, mate, S$rednie) lub pracodawca niebedacy
przedsiebiorcg posiadajgcy siedzibe lub oddziat albo miejsce wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na obszarze miast Srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze, tj. w
obrebie subregionu przemyskiego miasto Przemysl, Jarostaw, Przeworsk: 1 pkt.;

2) kryterium 2: zgtoszenie minimum 1 pracownika do ustugi rozwojowej w zakresie umiejetnosci
cyfrowych: 1 pkt.;
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27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

3) kryterium 3: zgtoszenie minimum 1 pracownika do ustugi rozwojowej w zakresie umiejetnosci
»zielonych”: 1 pkt.;

4) kryterium 4: zgtoszenie minimum 1 pracownika w wieku powyzej 55 roku zycia do ustugi

rozwojowej: 1 pkt.;

5) kryterium 5: zgtoszenie minimum 1 pracownika do ustugi rozwojowej prowadzacej uzyskania

lub potwierdzenia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015
r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji zarejestrowanym w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji oraz posiadajgcy nadany kod kwalifikacji: 1 pkt.
Weryfikacja spetniania kryteridow preferencyjnych wymienionych w ust. 26 powyzej bedzie
odbywac sie na podstawie tresci ztozonego Formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami.
Ocena merytoryczna Formularzy zgtoszeniowych bedzie dokonywana przy pomocy Karty oceny
merytorycznej formularza zgtoszeniowego do Projektu, ktdrej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez wnioskodawce w ramach oceny
merytorycznej Formularzy zgtoszeniowych to 5 punktow.
Po dokonaniu oceny merytorycznej wszystkich Formularzy zgtoszeniowych, w kazdej edycji
rekrutacji powstang cztery listy rankingowe - oddzielna lista dla mikroprzedsiebiorstw, oddzielna
dla matych przedsiebiorstw, oddzielna dla srednich przedsiebiorstw oraz oddzielna dla
pracodawcow niebedgcych przedsiebiorcami. Dodatkowo powstang cztery listy rezerwowe
(réwniez z podziatem na status podmiotu). Kazda lista rankingowa bedzie utozona wedtug liczby
uzyskanych punktéw. Listy rankingowe zostang opublikowane w terminie 10 dni roboczych
liczonych od dnia po zamknieciu rekrutacji w ramach danej edycji. Powyzszy termin moze zostac
wydtuzony przez Operatora w przypadku duzej liczby zgtoszen oraz w sytuacjach wymagajacych
ztozonej weryfikacji  kwalifikowalnosci Wnioskodawcy w zakresie badania powigzan
kapitatowych i/lub osobowych, statusu podmiotu, poziomu wykorzystanej pomocy de minimis
lub innych czynnikdw mogacych mie¢ wptyw na kwalifikowalnos¢ do Projektu.
W przypadku uzyskania przez Wnioskodawcéw jednakowej liczby punktéw, o wyzszym miejscu
na liscie rankingowej beda decydowaty punkty uzyskane kolejno w nastepujacych kryteriach:

1) kryterium 5: zgtoszenie minimum 1 pracownika do ustugi rozwojowej prowadzacej uzyskania
lub potwierdzenia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji zarejestrowanym w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji oraz posiadajacy nadany kod kwalifikacji;

2) kryterium 4: zgtoszenie minimum 1 pracownika w wieku powyzej 55 roku zycia do ustugi
rozwojowej;

3) kryterium 3: zgtoszenie minimum 1 pracownika do ustugi rozwojowej w zakresie umiejetnosci
»Zielonych”;

4) kryterium 2: zgtoszenie minimum 1 pracownika do ustugi rozwojowej w zakresie umiejetnosci
cyfrowych;

5) kryterium 1: przedsiebiorstwo (mikro, mate, $rednie) Ilub pracodawca niebedacy
przedsiebiorcg posiadajgcy siedzibe lub oddziat albo miejsce wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na obszarze miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze, tj. w
obrebie subregionu przemyskiego miasto Przemysl, Jarostaw, Przeworsk.

W sytuacji, gdy nie uda sie rozstrzygngé miejsca na liscie rankingowej w oparciu o kryteria
zawarte w §4 ust. 26 oraz zapisy zawarte w ust. 31 powyzej, o wyzszym miejscu na liscie
rankingowej decydowac bedzie kolejnos¢ ztozenia Formularza zgtoszeniowego.

Liczba pracodawcoéw i ich pracownikéw zakwalifikowanych do Projektu bedzie uzalezniona od
puli sSrodkéw pienieznych dostepnych w ramach danej edycji rekrutacji (alokacja srodkow),
z jednoczesnym uwzglednieniem podziatu alokacji na mikro, mate, srednie przedsiebiorstwa oraz
pracodawcow niebedgcych przedsiebiorcami.
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34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.
43.

Od dokonanej przez Operatora oceny merytorycznej formularzy zgtoszeniowych nie przystuguje
odwotanie.

Pracodawca, znajdujacy sie na liscie rezerwowej moze zosta¢ zakwalifikowany do Projektu
w sytuacji rezygnacji z udziatu w Projekcie podmiotu zakwalifikowanego w danej rundzie naboru
lub w sytuacji, gdy zakwalifikowany podmiot nie dostarczy dokumentéw, o ktédrych mowa w § 9
ust. 2 niniejszego Regulaminu lub nie otrzyma ich akceptacji przez Operatora. Operator
zastrzega sobie mozliwos¢ zakwalifikowania Przedsiebiorstw/Pracodawcow z listy rezerwowej
takze w przypadku wystgpienia oszczednosci w Projekcie.

Pracodawcy zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zostang o tym poinformowani droga
elektroniczng (skan pisma zostanie przestany poczta elektroniczng na adres e-mail pracodawcy
wskazany w Formularzu zgtoszeniowym) oraz drogg telefoniczna.

Pracodawecy, ktérzy nie zakwalifikowujg sie do udziatu w Projekcie zostang o tym poinformowani
wytacznie drogg elektroniczng (skan pisma zostanie przestany pocztg elektroniczng na adres e-
mail pracodawcy wskazany w Formularzu zgtoszeniowym).

Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Whioskodawca ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za prawdziwosé danych zawartych w ztozonych
dokumentach rekrutacyjnych.

W przypadku podania nieprawdziwych danych w Formularzu zgtoszeniowym, Uczestnik Projektu
zostanie wytgczony z udziatu w Projekcie i poinformowany o tym drogg pisemng (pocztg
tradycyjng).

Wypetnienie i ztozenie Formularza zgtoszeniowego nie jest jednoznaczne z uczestnictwem
w Projekcie.

Proces rekrutacji jest prowadzony zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci.
Proces rekrutacji uwzglednia zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasade zrédwnowazonego rozwoju.

§5. Zasady dofinansowania ustug rozwojowych

Projekt zaktada dofinansowanie kosztéw ustug rozwojowych zrealizowanych wytgcznie przez

podmioty wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych i zweryfikowane wstepnie przez Administratora

Bazy tj. Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Dofinansowanie ustugi rozwojowej jest mozliwe w przypadku spetnienia facznie co najmniej

ponizszych warunkow:

a) ustuga rozwojowa zostata wytypowana przez Pracodawce samodzielnie i jest zgodna ze
zidentyfikowanymi potrzebami podmiotu i/lub Pracownikow,

b) zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem BUR z
wykorzystaniem przydzielonego numeru ID wsparcia,

c) wydatek na zakup ustugi rozwojowej zostat rzeczywiscie poniesiony,

d) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany,

e) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem,
forma, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi,

f) ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiet oceniajgcych ustugi rozwojowe, zgodnie
z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

g) jest efektywna i racjonalna pod wzgledem kosztowym, a jej realizacja przyczyni sie do
osiggniecia celu rozwojowego pracodawcy,

h) koszt ustugi nie przekracza Ill kwartyla dla danej podkategorii ustug i utrzymuje limit stawki
godzinowej wynikajacy z poréwnywarki cen ustug rozwojowych BUR dostepnej pod adresem
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka,
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10.

11.

i) w przypadku braku mozliwosci weryfikacji limitu stawki godzinowej za pomoca
porownywarki cen BUR, koszt ustugi nie odbiega od cen rynkowych analogicznych ustug
rozwojowych oferowanych komercyjnie (poza BUR).

Dofinansowanie kosztow ustug rozwojowych odbywa sie na zasadzie refundacji czesci

poniesionych kosztéw.

Maksymalne limity wydatkowania srodkéw przypadajgce na pracodawce, przedsiebiorstwo oraz

na pracownika sg nastepujgce:

a) mikroprzedsiebiorstwa - limit na przedsiebiorce: 40 000,00 PLN (stownie: czterdziesci tysiecy
ztotych), limit na jednego pracownika: 10 000,00 PLN (stownie: dziesiec tysiecy ztotych),

b) mate przedsiebiorstwa - limit na przedsiebiorstwo: 75 000,00 PLN (stownie: siedemdziesiqt
piec tysiecy ztotych), limit na jednego pracownika: 10 000,00 PLN (stownie: dziesie¢ tysiecy
ztotych),

c) S$rednie przedsiebiorstwa - limit na przedsiebiorstwo: 100 000,00 PLN (stownie: sto tysiecy
ztotych) - limit na jednego pracownika: 10 000,00 PLN (stownie: dziesiec tysiecy ztotych),

d) pracodawcy nie bedacy przedsiebiorcami - limit na pracodawce: 40 000,00 PLN (stownie:
czterdziesci tysiecy ztotych), limit na jednego pracownika: 10 000,00 PLN (stownie: dziesiec¢
tysiecy ztotych).

Limit dofinansowania przeznaczony na osobe jest niezalezny od pracodawcy, obowigzuje np. gdy

pracownik zmieni miejsce zatrudnienia (kwota limitu jest przyporzadkowana do numeru PESEL).

Limity wydatkowania srodkéw, o ktdrych mowa w ust. 4 powyzej odnoszg sie do catego okresu

programowania, tj. lata 2021-2027.

Pracownicy, ktérzy planujg skorzystaé z ustugi rozwojowej muszg zostaé skierowani na ustuge

rozwojowa przez swojego pracodawce.

Poziomy dofinansowania ustugi rozwojowej dla poszczegdlnych grup przedsiebiorstw wynosza:

a) mikroprzedsiebiorstwa - podstawowy poziom dofinansowania: 70%, maksymalny poziom
dofinansowania: 80%,

b) mate przedsiebiorstwa - podstawowy poziom dofinansowania: 60%, maksymalny poziom
dofinansowania: 70%,

c) sSrednie przedsiebiorstwa - podstawowy poziom dofinansowania: 50%, maksymalny poziom
dofinansowania: 60%,

d) pracodawcy nie bedacy przedsiebiorcami - podstawowy poziom dofinansowania: 70%,
maksymalny poziom dofinansowania: 80%.

Wyzszy poziom dofinansowania ustugi rozwojowej (o 10% w stosunku do poziomu

podstawowego) dotyczy ustug rozwojowych konczacych sie uzyskaniem lub potwierdzeniem

kwalifikacji o ktérych mowa w art. 2, pkt 8 Ustawy z dnia 22.15.2015 r. o Zintegrowanym

Systemie Kwalifikacji zarejestrowanym w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz

posiadajgcych nadany kod kwalifikacji.

Do wydatkéw ponoszonych przez Uczestnikdw Projektu PSF (pracodawcow i pracownikéw) nie

majg zastosowania Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkdéw na lata 2021-2027, w tym

w szczegdlnosci wymdg stosowania zasady konkurencyjnosci w procesie wyboru ustug

rozwojowych za posrednictwem BUR.

Koszt podatku od towaréw i ustug (VAT) nie stanowi kosztu kwalifikowanego ustugi

rozwojowe;j.

§6. Pomoc de minimis

Pomoc de minimis w Projekcie sg udzielane zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegdlnosci w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
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651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz w rozporzgdzeniu Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz.U. z 2022 r. poz.2782).

W przypadku zastosowania pomocy de minimis, obowigzujg zapisy Rozdziatu 2 Rozporzadzenia
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

Operator moze udzieli¢ pomocy de minimis jedynie w ramach dozwolonego limitu, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013.

Wartos¢ pomocy de minimis obliczana jest zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702) i
wydanego na tej podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie
szczegdtowego sposobu obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach
(t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 461).

Uczestnicy Projektu korzystajgcy z form wsparcia objetych pomocg de minimis otrzymajg
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

W przypadku, gdy warto$¢ faktycznie udzielonej pomocy de minimis jest mniejsza niz wartos¢
pomocy wskazana w wydanym zaswiadczeniu, o ktérym mowa powyzej, w tym na wypadek
zmiany umowy powodujgcej zmniejszenie wartosci umowy lub jej rozwigzania, Operator w
terminie 14 (czternastu) dni od dnia stwierdzenia tego faktu, wydaje korekte zaswiadczenia o
pomocy de minimis, w ktdrym wskazuje wtasciwg warto$¢ pomocy oraz stwierdza utrate
waznosci poprzedniego zaswiadczenia.

Przedsiebiorca zobowigzany jest do wydatkowania przyznanych mu $rodkéw finansowych
z nalezytg starannoscig, w szczegdlnosci ponoszgc wydatki celowo, rzetelnie, racjonalnie
i oszczednie, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktaddéw.
Wykorzystanie pomocy niezgodnie z przeznaczeniem skutkowaé moze obowigzkiem zwrotu
udzielonej pomocy i przymusowym sciggnieciem kwoty stanowigcej rownowartos$¢ udzielonej
pomocy wraz z odsetkami.

Przedsiebiorca ma obowigzek gromadzi¢ i przechowywaé dokumentacje zwigzang z otrzymang
pomocg de minimis przez okres 10 (dziesieciu) lat od dnia otrzymania pomocy de minimis lub
przez okreslony, dtuiszy okres, ktéry wyniknie z rozstrzygniecia wiasciwego organu lub
podmiotu, na podstawie prawa powszechnie obowigzujgcego lub na podstawie czynnosci
prawne;.

Przedsiebiorca bedgcy beneficjentem pomocy de minimis lub ubiegajacym sie o pomoc de
minimis - zobowigzany jest udziela¢ niezbednej pomocy w zakresie sprawozdawczosci lub
kontroli w zwigzku z udzielang przedsiebiorcy pomoca, w tym poddac sie kontroli wtasciwych
instytucji.

§7. Wytaczenia z mozliwosci dofinansowania kosztéw ustug rozwojowych

Nie jest mozliwe kwalifikowanie w ramach Projektu ustugi rozwojowej, ktéra:

a) jest Swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikéw,

b) jest sSwiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub osoba dorosta korzystajgca ze
wsparcia sg powigzani kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie w szczegélnosci:

e udziat w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
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c)

d)

e posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spétki, o ile nizszy prég nie wynika z

przepiséw prawa lub nie zostat okreslony przez I1Z RP,

e petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub

petnomocnika,

e pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktédry moze budzi¢ uzasadnione

watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze Dostawcy Ustug, w szczegdlnosci
pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,
jest sSwiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub  partnera
w danym projekcie PSF albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub partnerem
kapitatowo lub osobowo (przez powigzania kapitatowe lub osobowe nalezy rozumieé
powigzania, o ktérych mowa w lit. b.),
obejmuje wzajemne $wiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce przez dostawcow
ustug, ktérzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z
dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla podmiotu,
ktdry wczesniej wystepowat w roli dostawcy tych ustug,
jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera operatora PSF w
ktédrymkolwiek RP lub FERS,
jest swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug
rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego projektu PSF,
obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowg, w szczegdlnosci koszty
srodkéw trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom, z wytgczeniem
kosztéw zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
ktére mogg zostaé sfinansowane w ramach projektu PSF wramach mechanizmu
racjonalnych usprawnien, o ktdrym mowa w Wytycznych dotyczqcych realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027,
ma charakter ciggly lub okresowy, jest zwigzana ze zwyktymi kosztami operacyjnymi
podmiotu takimi jak rutynowe ustugi doradztwa podatkowego, regularne ustugi prawnicze
lub reklama,
dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym
stanowisku wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajace kwalifikacje na
zajmowanym stanowisku),
jest analogiczna do ustugi, w ktérej brat udziat Uczestnik Projektu, sfinansowanej z poziomu
krajowego;
jest $wiadczona w zakresie ksztatcenia i doskonalenia kadr oswiaty w obszarach kluczowych
dla systemu oswiaty, dla ktérych wsparcie jest realizowane z poziomu krajowego,
jest swiadczona dla kadr medycznych oraz podmiotéw (osoby wykonujgce regulowane
ustawowo zawody medyczne), dla ktorych doskonalenie zawodowe w obszarach istotnych z
punktu widzenia funkcjonowania systemu ochrony zdrowia jest realizowane z poziomu
krajowego a nie regionalnego (m.in. specjalistéw systemu ochrony zdrowia, ratownikow
medycznych, kadry Lotniczego Pogotowia Ratunkowego, dyspozytoréw medycznych,
diagnostow laboratoryjnych, farmaceutéw, fizjoterapeutéw, opiekunéw medycznych,
asystentow stomatologicznych, higienistow stomatologicznych, ortoptystow,
optometrystéw, elektroradiologdw, technikéw farmaceutycznych, technikéw masazystéw,
technikow ortopedii, terapeutéw zajeciowych, protetykdw stuchu, technikéw
dentystycznych, dietetykow, technikow sterylizacji medycznej i logopedow),
jest Swiadczona dla przedsiebiorcy lub pracodawcy nie bedacego przedsiebiorcg, ktdrego
obowigzuje linia demarkacyjna w ramach Programow regionalnych,
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n) jest swiadczona dla przedsiebiorcy lub pracodawcy nie bedgcego przedsiebiorcy, ktérego
obowigzuje demarkacja w doborze ustug rozwojowych, uniemozliwiajgca sfinansowanie
Uczestnikowi analogicznego wsparcia z BUR, ktdre bedzie realizowane z poziomu krajowego.

Dokument , Linia demarkacyjna Podziat interwencji i zasad wdrazania programdw krajowych i

regionalnych w perspektywie finansowej na lata 2021-2027” jest dostepny na stronie

internetowej Projektu w zaktadce: pliki do pobrania/pozostate dokumenty.

Powyzsze ograniczenia w zakresie warunkdw przyznawania dofinansowania mogg zostaé

zweryfikowane na podstawie oswiadczenia pracodawcy. Operator moze zgdaé przedstawienia

stosownych dokumentdw na potwierdzenie spetnienia warunkéw przyznania dofinansowania.

Ze wsparcia w ramach Projektu wytgczone sg osoby, ktére z Operatorem tgczy stosunek pracy.

Niedozwolone jest podwdjne finansowanie wydatkow, ktére oznacza:

a) zrefundowanie tego samego wydatku w ramach réznych Projektéw wspoétfinansowanych ze
$rodkéw funduszy strukturalnych lub Funduszu Spdjnosci lub/oraz dotacji z krajowych
srodkdéw publicznych,

b) otrzymanie na wydatki kwalifikowane bezzwrotnej pomocy finansowej z innych Zrédet
(krajowych, unijnych lub innych) w wysokosci tgcznie przekraczajgcej 100% wydatkow
kwalifikowanych ustugi rozwojowej,

c) faczenie wsparcia realizowanego w RP z dziataniami wdrazanymi w KPO (dot. Inwestycji
4.4.1 praca zdalna) oraz FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji
niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarzadzania
réznorodnoscig/wiekiem),

d) udziat tego samego pracownika w tym samym szkoleniu u tego samego wykonawcy
(niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie miato miejsce).

§8. Etapy dofinansowania

Przyznanie dofinansowania bedzie odbywato sie w nastepujgcych etapach:

1) Etap | - Identyfikacja potrzeb pracodawcy

a) Pracodawca, ktéry jest zainteresowany wsparciem, zgtasza sie do Operatora, ktdry informuje
o zasadach rekrutacji i finansowania ustug rozwojowych.

b) Pracodawca dokonuje rejestracji w BUR i samodzielnie typuje ustuge, z jakiej chciatby
skorzystaé, zgodng z potrzebami rozwojowymi podmiotu i/lub pracownika/éw.

c) Operator realizuje wybdr danej ustugi rozwojowe;.

2) Etap Il - Rekrutacja

a) Pracodawca sktada u Operatora Formularz zgtoszeniowy, w odpowiedzi na ogtoszony nabér -
podstawg do zakwalifikowania pracodawcy do udzialu w Projekcie jest Formularz
zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami.

b) Operator weryfikuje, czy dany pracodawca moze skorzysta¢ ze wsparcia w ramach PSF,
sprawdza dostepnosc srodkéw, weryfikuje czy dana ustuga moze by¢ dofinansowana, okresla
mozliwg kwote i procent dofinansowania ustugi. Pozytywna weryfikacja Formularza stanowi
przestanke do podpisania Umowy wsparcia - promesy z pracodawcg na przyznanie wsparcia.

3) Etap lll - Podpisanie Umowy wsparcia - promesy

a) Pracodawca podpisuje z Operatorem Umowe wsparcia - promese.

b) Operator nadaje numer ID wsparcia - jest to numer umowy i numer ten wprowadza do Bazy
Ustug Rozwojowych. Numerem tym postuguje sie pracodawca podczas zgtoszenia na ustuge
w BUR.

c) Pracownicy delegowani do udziatu w ustudze rozwojowej zaktadajg indywidualne profile
uzytkownikéw w Bazie Ustug Rozwojowych.
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d) Po podpisaniu Umowy wsparcia - promesy, pracodawca wybiera w BUR konkretng ustuge
i podajgc numer ID zapisuje na nig delegowane do uczestnictwa osoby wykazane w
zatgczniku nr 1 do Umowy wsparcia - promesy Lista pracownikdéw delegowanych.

e) W przypadku zapisania sie na ustuge bez wykorzystania przydzielonego ID wsparcia, koszty
ustug rozwojowych Operator uzna za niekwalifikowane.

f) Poprzez system BUR pracodawca wysyta zgtoszenie na dang ustuge rozwojowa.

4) Etap IV - Realizacja i ocena ustugi rozwojowej

a) Podmiot $wiadczacy ustugi rozwojowe realizuje ustuge rozwojowag zgodnie
z harmonogramem oraz miejscem wskazanym w ofercie ustugi rozwojowej.

b) Podmiot $swiadczacy ustuge rozwojowg wystawia dokument ksiegowy dla pracodawcy, na
rzecz ktorego zrealizowat ustuge rozwojowa.

c) Podmiot $wiadczacy ustuge rozwojowg wydaje dokument potwierdzajgcy ukonczenie ustugi
rozwojowej (zaswiadczenie/certyfikat).

d) Pracodawca dokonuje zaptaty 100% kosztow za ustuge rozwojowg ze srodkow wiasnych.

e) W celu dokonania refundacji czesci kosztéw przez Operatora, pracodawca oraz pracownicy
uczestniczacy w ustudze dokonujg oceny ustugi rozwojowej, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Systemie Ocen Ustug Rozwojowych.

5) Etap V - Refundacja

a) Pracodawca sktada do Operatora dokumenty niezbedne do rozliczenia ustugi rozwojowej, tj.
Whiosek o refundacje kosztéw ustugi rozwojowe]j wraz z zatgcznikami.

b) Operator dokonuje oceny i weryfikacji Wniosku o refundacje kosztéw ustugi rozwojowej wraz
z zatgcznikami. Weryfikuje m.in. czy pracodawca i/lub jego pracownicy dokonali oceny ustug
rozwojowych, w ktérych wzieli udziat. Weryfikacja dokumentéw, w tym wezwanie do
uzupetnienia, zatwierdzenie Ilub odrzucenie dokumentdw rozliczeniowych nastepuje
w terminie do 10 dni roboczych od dnia ztozenia kompletnych dokumentéw rozliczeniowych
przez pracodawce.

c) Po pozytywnej weryfikacji Wniosku o refundacje kosztéow ustugi rozwojowej, Operator
refunduje czes¢ kosztéw za optacong przez pracodawce ustuge rozwojowa.

Kazdy etap realizacji Projektu przebiega zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w

tym niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami, a takze réwnosci szans kobiet i mezczyzn

zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w

ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

§9. Umowa wsparcia - promesa

Po opublikowaniu list rankingowych Operator przygotowuje i podpisuje z Pracodawca
zakwalifikowanym do udziatu w Projekcie Umowe wsparcia - promese. Wzor Umowy wsparcia-
promesy stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

W celu przygotowania Umowy wsparcia-promesy przez Operatora, Pracodawca jest
zobowigzany do dostarczenia Oswiadczenia o aktualnosci danych stanowiacy zatacznik nr 2 do
Umowy wsparcia - promesy. Do oswiadczenia Pracodawca dotgcza Formularz Dane Uczestnika
Projektu, wypetniony oddzielnie przez kazdg osobe, ktéra zostata zgtoszona w formularzu
zgtoszeniowym do udziatu w ustugach rozwojowych. Nieotrzymanie przez Operatora
wymienionych dokumentéw we wskazanym terminie, skutkowaé bedzie nie podpisaniem z
pracodawcg zakwalifikowanym do udziatu w Projekcie Umowy wsparcia - promesy.
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10.

11.

12.

13.

14.

Operator poinformuje Pracodawce o obowigzku dostarczenia dokumentéw wskazanych w ust. 2

powyzej w pismie informujgcym o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, o ktérym mowa w

§4 ust. 36 niniejszego Regulaminu.

Umowa wsparcia - promesa zawiera doktadne informacje majgce wptyw na wysokosé

dofinansowania, tj.: odnosnie firmy, ktéra korzysta z ustugi, wsparcia, jakie jest jej udzielane a

takze osdb, ktére bedg w ustudze uczestniczyé. Umowa nabiera mocy prawnej z dniem jej

podpisania i trwa do czasu zakonczenia udzielonego wsparcia oraz wywigzania sie z obowigzkdéw

i zobowigzan stron, jednakze nie dtuzej niz do korca realizacji Projektu.

Operator na podstawie podpisanej Umowy rezerwuje w harmonogramie wyptat dofinansowania

zrealizowanych ustug rozwojowych $rodki na sfinansowanie tejze ustugi, na czas okreslony w

Umowie wsparcia - promesie, maksymalnie na 3 miesigce. W tym okresie pracodawca jest

zobowigzany do rozpoczecia uczestnictwa w ustudze rozwojowej. Po uptywie tego okresu $rodki

wracajg do puli dostepnych srodkdw a Umowa wsparcia - promesa traci waznos¢.

W przypadku, kiedy Umowa wsparcia - promesa zaktada dofinansowanie wiekszej ilosci ustug, w

okresie o ktorym mowa w ust. 5 powyzej, Pracodawca jest zobowigzany do rozpoczecia

uczestnictwa we wszystkich ustugach rozwojowych objetych umowa.

W przypadku zmiany terminu realizacji ustugi rozwojowej w trakcie obowigzywania Umowy

wsparcia-promesy z przyczyn niezaleznych od Pracodawcy a lezgcych po stronie Dostawcy ustug,

powodujgcej rozpoczecie uczestnictwa w ustudze w terminie wykraczajgcym poza termin

wskazany w §9 ust. 5 niniejszego Regulaminu, Pracodawca moze ztozy¢é wniosek wraz z

uzasadnieniem o wydtuzenie wskazanego terminu.

Ztozenie wniosku wymaga formy pisemnej (poczta tradycyjna badz e-mail) i uzyskania pisemne;j

akceptacji Operatora. Udziat w ustudze rozwojowej w terminie wykraczajgcym poza termin

wskazany w §9 ust. 5 niniejszego Regulaminu bez pisemnej zgody Operatora powoduje, ze

ustuga rozwojowa zostanie uznana za niekwalifikowalna.

Wprowadzenia zmiany w formie aneksu do umowy wsparcia-promesy wymagaja:

1) zmiana pracownikéw delegowanych przez pracodawce do udziatu w ustudze rozwojowej,

2) zmiana dofinansowanych ustug rozwojowych z zastrzezeniem, ze zakres rzeczowy ustugi musi
by¢ tozsamy z pierwotnie wybrang ustugg,

3) zmiana kwoty dofinansowania kosztéw ustug rozwojowych z zastrzezeniem, ze kwota
dofinansowania nie moze ulec zwiekszeniu,

4) zmiana numeru rachunku bankowego, na ktéry bedzie przekazywana refundacja.

Powyzsze zmiany sg mozliwe do wprowadzenia po ztozeniu przez pracodawce pisemnego

whniosku o dokonanie zmiany wraz z uzasadnieniem oraz po uzyskaniu akceptacji Operatora.

Zmiana pracownikéw delegowanych przez pracodawce do udziatu w ustudze rozwojowe;j jest

mozliwa pod warunkiem, ze status osoby zastepujacej jest taki sam, jak osoby zastepowanej

(wykazanej pierwotnie w formularzu zgtoszeniowym).

Do wniosku o zmiane, o ktorych mowa w §9 ust. 9 niniejszego Regulaminu, pracodawca dotgcza

zaktualizowany Formularz zgtoszeniowy oraz inne zatgczniki, ktére wymagajg wprowadzenia

zmiany.

Wprowadzenia zmiany w formie aneksu do umowy wsparcia - promesy nie wymagaja:

1) zmiana terminu i harmonogramu realizacji ustugi rozwojowej (wytacznie w przypadku, gdy
zmiana nie naruszy maksymalnego terminu okreslonego w Umowie),

2) zmiana miejsca realizacji ustugi rozwojowe;j.

Zmiany, o ktérych mowa w §9 ust. 13 niniejszego Regulaminu, wymagajg pisemnego (tj. pocztay

tradycyjng badz e-mail) poinformowania Operatora przez Pracodawce. W przypadku braku

powiadomienia Operatora o tych zmianach, Operator moze uznac ustuge rozwojowg za

niekwalifikowana.
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15.

16.

Operator w dniu podpisania Umowy wsparcia-promesy wydaje Uczestnikowi Projektu
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Prawa i obowigzki pracodawcy wynikajgce z Umowy wsparcia-promesy nie mogg by¢
przenoszone na rzecz podmiotdw i 0séb trzecich.

§10. Rozliczenie otrzymanych srodkéw finansowych

Dystrybucja srodkow jest dokonywana w oparciu o system refundacji.

Pracodawca, co do zasady, wydatki objete dofinansowaniem moze ponosi¢ poczawszy od dnia

podpisania Umowy wsparcia - promesy. W wyjagtkowych sytuacjach (m.in. w przypadku

koniecznosci rezerwacji miejsca na ustuge rozwojowg), Operator dopuszcza mozliwos¢ ptatnosci

za ustuge rozwojowg przed podpisaniem umowy wsparcia-promesy, lecz nie wczesniej, niz w

dniu nastepnym po skutecznym ztozeniu Formularza zgtoszeniowego do Operatora przez

Pracodawce. W przypadku nie zakwalifikowania sie Pracodawcy do udziatu w Projekcie lub nie

zrealizowania ustugi rozwojowej, pfatnos$é za ustuge rozwojowg przed podpisaniem umowy

wsparcia-promesy nie bedzie podlegata dofinansowaniu.

W przypadku realizacji kilku ustug rozwojowych w ramach jednej Umowy wsparcia - promesy,

pracodawca sktada rozliczenie po zakonczeniu kazdej ustugi rozwojowe;j.

Rozliczenie odbywa sie na podstawie Whniosku o refundacje kosztow ustugi rozwojowej, ktérego

wzor stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu oraz dokumentéw rozliczeniowych

wskazanych w §10 ust. 5 niniejszego Regulaminu.

Do Whniosku o refundacje kosztow ustugi rozwojowej, o ktdrym mowa w ust. 4 powyzej nalezy

dotaczy¢:

a) kopie faktury lub rachunku lub innego réwnowaznego dowodu ksiegowego - dokument musi
zawiera¢ nazwe i numer ustugi rozwojowej, zgodnie z Kartg Ustugi w Bazie Ustug
Rozwojowych, liczbe oséb uczestniczgcych w ustudze rozwojowej oraz cene ustugi za jednego
Uczestnika,

b) dokument potwierdzajgcy dokonanie ptatnosci za zakup ustugi rozwojowej lub jego kopie,

c) kopie potwierdzenia ukonczenia ustugi rozwojowej przez pracownika pracodawcy -
potwierdzenie musi zawiera¢ co najmniej:

. nazwe i adres podmiotu wystawiajacego dokument,

. podpis osoby uprawnionej do wydania dokumentu,

° nazwe i adres pracodawcy lub nazwe i NIP pracodawcy

° imie i nazwisko pracownika uczestniczgcego w ustudze rozwojowej,

. nazwe ustugi rozwojowe]j zgodnie z Kartg Ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych,

. numer ustugi rozwojowej zgodnie z Kartg Ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych,

. date rozpoczecia i zakonczenia ustugi rozwojowej,

. liczbe godzin zrealizowanej ustugi rozwojowej,

. informacje nt. efektéw uczenia sie, do ktdrych uzyskania Uczestnik Projektu

(pracownik) przygotowywat sie w procesie uczenia sie lub na temat innych
osiggnietych efektéw tych ustug oraz kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji, jezeli ustuga miata na celu przygotowanie do uzyskania kwalifikacji,

° numer ID wsparcia nadany pracodawcy w Bazie Ustug Rozwojowych.

d) ankiete oceniajgcg ustuge rozwojowg wypetniong przez pracodawce delegujgcego
pracownikéw do udziatu w ustudze rozwojowej oraz ankiety wypetnione przez pracownikéw
delegowanych przez pracodawce do uczestnictwa w ustudze rozwojowej,

e) karte ustugi, na podstawie ktérej pracodawca uczestniczyt w ustudze rozwojowe;j.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Kopie wszystkich dokumentéw, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej muszg by¢ potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez osobe upowazniong do reprezentowania pracodawcy lub przez
osobe przez niego upowazniona.

Whniosek o refundacje kosztéw ustugi rozwojowej musi zostaé ztozony do Operatora po

dopetnieniu przez Uczestnikdw Projektu obowigzkdw wynikajgcych z koniecznosci oceny danej

ustugi, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych, nie pdzniej jednak niz w terminie 10 dni
roboczych od momentu zakonczenia ustugi.

Przekroczenie terminu o ktérym mowa w ust. 7 powyzej moze skutkowaé¢ odmowg wyptaty

dofinansowania ustugi rozwojowej.

Whiosek o refundacje kosztdw ustugi rozwojowej jest weryfikowany przez Operatora w terminie

do 10 dni roboczych od dnia ztozenia przez pracodawce wskazanych dokumentéw. Termin

obowigzuje dla kazdej ztozonej wersji dokumentéw rozliczeniowych. W uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku duzej liczby ztozonych dokumentéw, termin ten
moze zosta¢ wydtuzony, o czym Operator bedzie informowat na biezgco.

Weryfikacja Wniosku o refundacje bedzie dokonywana przy pomocy Karty weryfikacji wniosku o

refundacje kosztow ustugi rozwojowej, ktorej wzér stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego

Regulaminu.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub koniecznosci ztozenia wyjasnien do

przedfozonego Whniosku o refundacje kosztéw ustugi rozwojowej, pracodawca jest wzywany do

ich uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym przez Operatora terminie.

Wyptata sSrodkéw nastepuje na rachunek bankowy wskazany w zawartej Umowie wsparcia -

promesie, niezwfocznie po zatwierdzeniu Wniosku o refundacje kosztéw ustugi rozwojowej.

Warunkiem zrealizowania przez Operatora dla Pracodawcy ptatnosci z tytutu refundacji kosztéw

poniesionych na zakup ustug rozwojowych jest dostepnos¢ srodkéw na wyodrebnionym dla

potrzeb realizacji Projektu ,Fundusz Ustug Rozwojowych Il - wsparcie przedsiebiorcéw i

pracodawcow oraz ich pracownikdw zsubregionu przemyskiego” rachunku bankowym

Operatora.

W przypadku wystapienia opdznien w przekazaniu ptatnosci o ktérych mowa w ust. 12 powyzej

przekraczajgcych 10 dni roboczych, Operator jest zobowigzany poinformowac o tym Pracodawce

drogg elektroniczng (skan pisma zostanie przestany pocztg elektroniczng na adres e-mail

Pracodawcy wskazany w Umowie) oraz drogg telefoniczng o przyczynach opéznien i

planowanym terminie przekazania ptatnosci. Pracodawcy nie przystuguje w takim przypadku

prawo domagania sie odsetek za opdznienia w przekazywaniu ptatnosci.

Wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty i poziomu dofinansowania okreslonych

w Umowie wsparcia - promesie.

Koszty niekwalifikowane, zwigzane z ustugg rozwojowg, ponosi pracodawca.

Daty sprzedazy, ptatnosci i data wystawienia faktury, rachunku lub innego réwnowaznego

dowodu ksiegowego powinny by¢ zgodne z terminem wskazanym w Umowie wsparcia -

promesie jako termin realizacji ustug rozwojowych.

Operator moze zawiesi¢ przekazanie ptatnosci z tytutu refundacji kosztéw poniesionych na

zakup ustug rozwojowych w przypadku:

a) nieztozenia przez pracodawce w wyznaczonym przez Operatora terminie wymaganych
wyjasnied lub nie usuniecia brakéw w ztozonym Whniosku o refundacje kosztéw ustugi
rozwojowej i/lub dokumentach rozliczeniowych,

b) utrudniania przeprowadzenia kontroli ustugi rozwojowej,

c) na wniosek instytucji kontrolnych.

Zawieszenie przekazania ptfatnosci, o ktorym mowa w ust. 17 powyzej nastepuje wraz z

pisemnym (skan pisma zostanie przestany pocztg elektroniczng na adres e-mail Pracodawcy
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20.

21.

wskazany w Umowie) oraz drogg telefoniczng poinformowaniem pracodawcy o przyczynach

zawieszenia.

Ponowne uruchomienie przekazania ptatnosci nastepuje po ustaniu lub wyjasnieniu i usunieciu

przyczyn wymienionych w §10 ust. 17 niniejszego Regulaminu.

Wydatki przedstawione do rozliczenia muszg by¢ faktycznie poniesione. Za wydatek faktycznie

poniesiony rozumie sie wydatek poniesiony w znaczeniu kasowym tj. jako rozchdd srodkéow

pienieznych z kasy lub rachunku bankowego.

Za date poniesienia wydatku przyjmuje sie:

a) w przypadku wydatkéw dokonanych przelewem lub obcigzeniowg kartg ptatniczg - date
obcigzenia rachunku bankowego Pracodawcy, tj. date ksiegowania operacji,

b) w przypadku wydatkdw dokonanych kartg kredytowg lub podobnym s$rodkiem ptatniczym
o odroczonej ptatnosci - date transakcji skutkujgcej obcigzeniem rachunku karty kredytowej
lub podobnego instrumentu,

c) w przypadku wydatkéw dokonanych gotéwka - date faktycznego dokonania ptatnosci
(dokument ksiegowy powinien zawiera¢ sformutowanie - zaptacono gotédwka lub powinien
zostac¢ dotgczony dokument KP).

§11. Monitoring i kontrola

Pracodawca zobowigzuje sie poddac¢ kontroli w zakresie realizacji ustug rozwojowych
realizowanych na podstawie Umowy wsparcia-promesy oraz zobowigzuje sie do przedstawiania
na pisemne wezwanie Operatora wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg ustug
rozwojowych, w terminie okreslonym w wezwaniu.

Kontrole, o ktédrych mowa w ust 1 powyzej mogg by¢ przeprowadzane przez Operatora lub inng
instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych przepiséw lub
upowaznienia.

Kontrole, o ktdrych mowa w §11 ust 1 niniejszego Regulaminu mogg by¢ przeprowadzane:

a) na dokumentach - w siedzibie Operatora lub pracodawcy,

b) w miejscu realizacji ustug rozwojowych (wizyty monitoringowe).

Kontrole w siedzibie Operatora sg prowadzone na podstawie dokumentéw rozliczeniowych
dostarczonych przez pracodawce i obejmujg sprawdzenie, czy ustugi rozwojowe zostaty
zrealizowane i rozliczone zgodnie z warunkami Umowy wsparcia - promesy.

Pracodawca jest informowany pisemnie o planowanej kontroli w siedzibie pracodawcy.

W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu powstania nieprawidtowosci w realizacji ustug
rozwojowych lub wystgpienia innych istotnych uchybien ze strony pracodawcy, Operator moze
przeprowadzi¢ kontrole dorazng, bez uprzedniego powiadomienia pracodawcy. W przypadku
kontroli doraznej zawiadomienie moze zosta¢ przekazane osobiscie w dniu przeprowadzenia
czynnosci kontrolnych.

Podczas kontroli w siedzibie pracodawcy weryfikacji mogg podlegaé¢ dokumenty potwierdzajgce
kwalifikowalno$¢ pracodawcy oraz jego pracownikéw, a takize dokumenty dotyczace
zrealizowanych ustug rozwojowych.

Podczas kontroli pracodawca powinien zapewnié¢ obecnos$¢ osoby upowaznionej do udzielania
wyjasnien na temat przebiegu realizacji ustug rozwojowych.

Wizyty monitoringowe sg przeprowadzane w miejscu realizacji ustug rozwojowych. Operator
moze przeprowadzi¢ wizyty monitoringowe bez zapowiedzi. Celem wizyt monitoringowych jest
sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustug rozwojowych i ich zgodnosci ze standardami
okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi, a takze zweryfikowanie czy w ustudze rozwojowej biorg
udziat pracownicy pracodawcy wykazani w umowie wsparcia - promesie.
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11.

12.
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16.

Operator moze przeprowadzi¢ monitoring ustugi rozwojowej realizowanej w formie zdalnej w

czasie rzeczywistym poprzez zalogowanie sie do platformy, na ktorej w danym dniu

organizowana jest ustuga rozwojowa. Dostawca ustugi lub Pracodawca zagwarantuje przed

rozpoczeciem ustugi rozwojowej dostep do linku dostepowego i hasta do platformy

szkoleniowej, w celu umozliwienia kontrolujgcym uczestnictwa jako obserwator z mozliwoscia

wspotdzielenia ekranu.

Utrudnianie lub uniemozliwienie realizacji uprawnien podmiotéow kontrolujgcych moze byé

traktowane jako odmowa poddania sie kontroli, co moze skutkowaé rozwigzaniem Umowy

wsparcia-promesy.

Pracodawca zobowigzuje sie do niezwlocznego informowania Operatora o wszelkich

problemach w realizacji ustug rozwojowych, w tym w szczegdlnosci o zmianach w

harmonogramie realizacji ustugi rozwojowej oraz o zmianach miejsca realizacji ustugi

rozwojowe;j.

W czasie obowigzywania Umowy wsparcia-promesy, pracodawca nie moze zlikwidowa¢ oraz

zawiesi¢ prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Jezeli na podstawie czynnosci zwigzanych z rozliczeniem ustug lub czynnosci kontrolnych

uprawnionych organdéw zostanie stwierdzone, ze:

1) dofinansowanie zostato wykorzystane w catosci lub czesci niezgodnie z przeznaczeniem;

2) dofinansowanie zostato wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

3) pracodawca otrzymat dofinansowanie na pokrycie kosztéw zakupu ustug rozwojowych
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci;

4) pracodawca ztozyt dokumenty stwierdzajace nieprawde w celu uzyskania dofinansowania na
pokrycie kosztéw zakupu ustug rozwojowych;

Operator wzywa pracodawce do zwrotu catosci lub czesci dofinansowania wraz z odsetkami

w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania srodkéw.

Odsetki, o ktorych mowa w ust. 14 powyzej naliczane sg zgodnie z art. 207 ust.1 Ustawy o

finansach publicznych.

Pracodawca dokonuje zwrotu o ktérym mowa w §11 ust. 14 niniejszego Regulaminu wraz z

odsetkami, na pisemne wezwanie Operatora, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia

doreczenia wezwania do zaptaty, na rachunek bankowy wskazany w tym wezwaniu.

§12. Archiwizacja dokumentow

Uczestnik Projektu zobowigzany jest przechowywac¢ dokumentacje zwigzang z otrzymanym
dofinansowaniem, przez okres 10 lat, liczac od dnia udzielenia pomocy.

§13. Postanowienia koncowe

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do stosowania postanowied zapisanych w niniejszym
Regulaminie.

Uczestnik Projektu ma obowigzek powiadomienia Operatora o wszystkich zmianach w danych
przekazanych podczas procesu rekrutacyjnego.

W sytuacjach skomplikowanych i wymagajacych indywidualnego podejscia, Operator moze
podja¢ decyzje o rozpatrzeniu sprawy w inny sposdb niz okreslony w niniejszym Regulaminie
wsparcia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem wsparcia majg zastosowanie
odpowiednie dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie FEPK, a takze przepisy
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wynikajgce z wtasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego, w szczegdlnosci kodeksu
cywilnego i przepisow regulujgcych przetwarzanie danych osobowych.

5. Operator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach, rozporzadzeniach i wytycznych
dotyczacych funduszy strukturalnych oraz rézne interpretacje zapiséw prawnych przez Instytucje
wdrazajace i zarzagdzajgce FEPK, mogace pojawic sie w trakcie realizacji Projektu. Wprowadzone
zmiany mogg skutkowa¢ zmianami w Regulaminie wsparcia oraz innych dokumentach
projektowych. O zmianach dokumentédw Operator informowac¢ bedzie Uczestnikdow Projektu na
stronie internetowej Projektu.

6. Operator zastrzega sobie prawo do zmian w zapisach niniejszego Regulaminu.

7. Niniejszy Regulamin wsparcia w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania Ustug
Rozwojowych Wojewddztwa Podkarpackiego (PSF) wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wykaz zatgcznikéw do regulaminu:

Zatgcznik nr 1 Wzdér Formularza zgtoszeniowego do Projektu.

Zatgcznik nr 2 Wzér Karty oceny formalnej formularza zgtoszeniowego do Projektu.
Zatacznik nr 3 Wzér Karty oceny merytorycznej formularza zgtoszeniowego do Projektu.
Zatgcznik nr 4 Wzér Umowy wsparcia - promesy.

Zatgcznik nr 5 Wzér Wniosku o refundacje kosztow ustugi rozwojowej.

Zatgcznik nr 6 Wzor Karty weryfikacji wniosku o refundacje kosztéw ustugi rozwojowej.
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