Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ;'.", / P O D K A R P A C K I E
dlaPodianpace Unle ERropeisa sl il ‘ przestrzen otwarta

Projekt ,,Fundusz Ustug Rozwojowych Il - wsparcie przedsiebiorcow i pracodawcow oraz ich pracownikow
z subregionu przemyskiego" wspoétfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,
Priorytet FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie FEPK.07.09 Rozwdj kwalifikacji i kompetencji kadr.

Zatqcznik nr 3 do Regulaminu wsparcia
w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF)

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO DO PROJEKTU

Nazwa Whnioskodawcy

Numer Formularza zgtoszeniowego PARR/FUR/7.9/............ Lo,

Imie i nazwisko osoby oceniajgcej

Data wypetniania Karty

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI

Oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am sie Regulaminem wsparcia w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania
(PSF) w projekcie ,Fundusz Ustug Rozwojowych Il - wsparcie przedsiebiorcow i pracodawcéw
oraz ich pracownikéw z subregionu przemyskiego" w ramach Dziatania FEPK.07.09 Rozwdj
kwalifikacji i kompetencji kadr.

2. Zobowigzuje sie, wypetniaé swoje obowigzki w sposéb bezstronny, sumienny, uczciwy
i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza.

3. Zachowam w tajemnicy wszystkie informacje i dokumenty udostepnione mi lub wytworzone
przeze mnie lub przygotowane przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze
informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione.
Zobowiazuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych informacji zwigzanych
z niniejszg ocena.

(data) (Czytelny podpis Oceniajgcego)




Przyznana

Lp. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ . .
liczba punktow

Przedsiebiorstwo (mikro, mate, s$rednie) lub pracodawca niebedacy
przedsiebiorcg posiadajgca siedzibe lub oddziat albo miejsce wykonywania
1. |dziatalnosci gospodarczej na obszarze miast Srednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze, tj. w obrebie subregionu przemyskiego miasto
Przemysl, Jarostaw, Przeworsk: 1 pkt

Zgtoszenie minimum 1 pracownika do ustugi rozwojowej w zakresie

2. umiejetnosci cyfrowych: 1 pkt

3 Zgtoszenie minimum 1 pracownika do ustugi rozwojowej w zakresie
" | umiejetnosci ,zielonych”: 1 pkt

4 Zgtoszenie minimum 1 pracownika w wieku powyzej 55 roku zycia do ustugi

rozwojowej: 1 pkt

Zgtoszenie minimum 1 pracownika do ustugi rozwojowej prowadzacej
uzyskania lub potwierdzenia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 8
5. |ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
zarejestrowanym w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajacy
nadany kod kwalifikacji: 1 pkt

Razem:

Uwagi:

(data) (Czytelny podpis Oceniajgcego)
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