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Lista rankingowa - mikro przedsiębiorstwa 

(PRZYZNANE DOFINANSOWANIE) 

w ramach XIII naboru w ramach projektu  

„Fundusz Usług Rozwojowych II - wsparcie przedsiębiorców i pracodawców  

oraz ich pracowników z subregionu przemyskiego”  

Działanie FEPK.07.09 Rozwój kwalifikacji i kompetencji kadr 

 

Lp. 
Numer Formularza 

zgłoszeniowego 
Liczba uzyskanych punktów Przyznana kwota 

dofinansowania 
K1 K2 K3 K4 K5 Razem 

1.  PARR/FUR/7.9/13/016 1 0 0 1 0 2 4 200,00  

2.  PARR/FUR/7.9/13/024 1 1 0 0 0 2 7 499,80  

3.  PARR/FUR/7.9/13/007 0 0 0 0 1 1 4 120,00  

4.  PARR/FUR/7.9/13/002 1 0 0 0 0 1 2 520,00  

5.  PARR/FUR/7.9/13/004 1 0 0 0 0 1 3 605,00  

6.  PARR/FUR/7.9/13/006 1 0 0 0 0 1 7 500,00  

7.  PARR/FUR/7.9/13/008 1 0 0 0 0 1 4 200,00  

8.  PARR/FUR/7.9/13/010 1 0 0 0 0 1 7 350,00  

9.  PARR/FUR/7.9/13/011 1 0 0 0 0 1 2 310,00  

10.  PARR/FUR/7.9/13/014 1 0 0 0 0 1 2 366,00  

11.  PARR/FUR/7.9/13/015 1 0 0 0 0 1 7 189,00  

12.  PARR/FUR/7.9/13/017 1 0 0 0 0 1 3 829,00  

13.  PARR/FUR/7.9/13/020 1 0 0 0 0 1 11900,00 

14.  PARR/FUR/7.9/13/027 1 0 0 0 0 1 2 940,00  

15.  PARR/FUR/7.9/13/029 1 0 0 0 0 1 2 940,00  

16.  PARR/FUR/7.9/13/001 0 0 0 0 0 0 4 200,00  

17.  PARR/FUR/7.9/13/003 0 0 0 0 0 0 3 605,00  

18.  PARR/FUR/7.9/13/009 0 0 0 0 0 0 3 605,00  

19.  PARR/FUR/7.9/13/012 0 0 0 0 0 0 5 950,00  

20.  PARR/FUR/7.9/13/013 0 0 0 0 0 0 5 950,00  

21.  PARR/FUR/7.9/13/021 0 0 0 0 0 0 6 230,00  

22.  PARR/FUR/7.9/13/022 0 0 0 0 0 0 6 069,00  
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K1 - Przedsiębiorstwo (mikro, małe, średnie) lub pracodawca niebędący przedsiębiorcą posiadający siedzibę lub oddział 
albo miejsce wykonywania działalności gospodarczej na obszarze miast średnich tracących funkcje społeczno-
gospodarcze, tj. w obrębie subregionu przemyskiego miasto Przemyśl, Jarosław, Przeworsk 

K2 - Zgłoszenie minimum 1 pracownika do usługi rozwojowej w zakresie umiejętności cyfrowych 

K3 - Zgłoszenie minimum 1 pracownika do usługi rozwojowej w zakresie umiejętności „zielonych” 

K4 - Zgłoszenie minimum 1 pracownika w wieku powyżej 55 roku życia do usługi rozwojowej 

K5 - Zgłoszenie minimum 1 pracownika do usługi rozwojowej prowadzącej do uzyskania lub potwierdzenia kwalifikacji, o 
których mowa w art. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji zarejestrowanym 
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadający nadany kod kwalifikacji 

 


