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»Fundusz Ustug Rozwojowych Il - wsparcie przedsiebiorcow i pracodawcéw

oraz ich pracownikéw z subregionu przemyskiego”

Dziatanie FEPK.07.09 Rozwdj kwalifikacji i kompetencji kadr

’Lp. Numer Formularza L Li(;zba uzyskanych punktév{ - Pr:zy.zr“\;‘m:a;:’k\;’\;py.t%?"__
: zgtoszeniowego : fot | dofinansowania
e KL K2 K3 7 TK4 [ K5 1 1 Razem il i i e
(8 PARR/FUR/7.9/8/007 0 1 0 1 0 2 20 000,00
2; PARR/FUR/7.9/8/034 1 0 0 1 0 2 15 769,60
3. PARR/FUR/7.9/8/001 0 0 0 1 0 1 3 738,00
4. PARR/FUR/7.9/8/026 0 0 1 0 0 1 3 332,00
5. PARR/FUR/7.9/8/008 0 1 0 0 0 1 3 570,00
6. PARR/FUR/7.9/8/005 1 0 0 0 0 1 7 000,00
7. PARR/FUR/7.9/8/006 1 0 0 0 0 1 4 130,00
8. PARR/FUR/7.9/8/010 1 0 0 0 0 1 1113,00
9. PARR/FUR/7.9/8/011 1 0 0 0 0 1 7 000,00
10. : PARR/FUR/Z.9/8/012 1 0 0 0 0 1 1610,00
11. PARR/FUR/7.9/8/013 1 0 0 0 0 1 2 653,00
12. PARR/FUR/7.9/8/019 1 0 0 0 0 1 3 696,00
13. PARR/FUR/7.9/8/027 1 0 0 0 0 1 9 100,00
14. PARR/FUR/7.9/8/028 1 0 0 0 0 1 3 500,00
15. PARR/FUR/7.9/8/029 1 0 0 0 0 1 4 479,67
16. PARR/FUR/7.9/8/002 0 0 0 0 0 0 6 930,00
17 PARR/FUR/7.9/8/004 0 0 0 0 0 0 3 210,00
18. PARR/FUR/7.9/8/009 0 0 0 0 0 0 7 357,00
19. PARR/FUR/7.9/8/014 0 0 0 0 0 0 7 000,00
20. PARR/FUR/7.9/8/015 0 0 0 0 0 0 18 900,00
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21.

PARR/FUR/7.9/8/016

7 000,00

22.

PARR/FUR/7.9/8/018

3 850,00

23.

PARR/FUR/7.9/8/021

3 920,00

24,

PARR/FUR/7.9/8/023

3 920,00

252

PARR/FUR/7.9/8/025

4 340,00

26.

PARR/FUR/7.9/8/030

3 850,00

27

PARR/FUR/7.9/8/031

26 950,00

28.

PARR/FUR/7.9/8/033

3 220,00

K1 - Przedsigbiorstwo (mikro, mate, $rednie) lub pracodawca niebedacy przedsiebiorca posiadajacy siedzibe lub oddziat
albo miejsce wykonywania dziatalnoéci gospodarczej na obszarze miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze, tj. w obrebie subregionu przemyskiego miasto Przemysl, Jarostaw, Przeworsk

K2 - Zgtoszenie minimum 1 pracownika do ustugi rozwojowej w zakresie umiejetnosci cyfrowych

K3 - Zgtoszenie minimum 1 pracownika do ustugi rozwojowej w zakresie umiejetnosci , zielonych”

K4 - Zgtoszenie minimum 1 pracownika w wieku powyzej 55 roku zycia do ustugi rozwojowej

K5 - Zgtoszenie minimum 1 pracownika do ustugi rozwojowe;j prowadzqcej do uzyskania lub potwierdzenia kwalifikacji, o
ktérych mowa w art. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji zarejestrowanym

w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajacy nadany kod kwalifikacji
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