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Lista rankingowa - mate przedsigbiorstwa
(PRZYZNANE DOFINANSOWANIE)
w ramach VIII naboru w ramach projektu
»Fundusz Ustug Rozwojowych Il - wsparcie przedsiebiorcéw i pracodawcéw
oraz ich pracownikéw z subregionu przemyskiego”

Dziatanie FEPK.07.09 Rozw¢j kwalifikacji i kompetencji kadr
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1. PARR/FUR/7.9/8/024 1 1 1 0 0 3 11 148,00

K1 - Przedsigbiorstwo (mikro, mate, $rednie) lub pracodawca niebedacy przedsiebiorcg posiadajacy siedzibe lub oddziat
albo miejsce wykonywania dziatalnoéci gospodarczej na obszarze miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze, tj. w obrebie subregionu przemyskiego miasto Przemysl, Jarostaw, Przeworsk

K2 - Zgtoszenie minimum 1 pracownika do ustugi rozwojowej w zakresie umiejetnosci cyfrowych
K3 - Zgtoszenie minimum 1 pracownika do ustugi rozwojowej w zakresie umiejetnosci , zielonych”
K4 - Zgtoszenie minimum 1 pracownika w wieku powyzej 55 roku zycia do ustugi rozwojowej

K5 - Zgtoszenie minimum 1 pracownika do ustugi rozwojowej prowadzacej do uzyskania lub potwierdzenia kwalifikacji, o
ktérych mowa w art. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji zarejestrowanym
W Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajgcy nadany kod kwalifikacji
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